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Savez-vous tout ce que
fait REDON Agglomération
au quotidien ?

Sans doute pas. Et c'est bien
normal. Beaucoup de ses actions sont
discrétes, parfois invisibles, jusgu’au jour ou
elles deviennent essentielles : prendre un
bus, boire une eau de qualité, accompagner
un proche vers un emploi, préparer I'avenir
de nos communes, développer une entreprise,
protéger les habitants en cas de crise, former
les soignants de demain, aller a la piscine,
au théatre au conservatoire de musique...

Ce rapport d'activité vous invite a découvrir
cette réalité. Derriére chaque compétence
exercée par REDON Agglomération, il y a des
femmes et des hommes engagés, des élus,
des agents, des partenaires, qui travaillent
ensemble pour rendre notre territoire plus
attractif, solidaire et plus durable.

L'année 2025 illustre pleinement cette ambition
collective. Le lancement du nouveau réseau

de transport RED margue une nouvelle étape
pour les mobilités du quotidien. L'ouverture

de I'Institut de formation en soins infirmiers
renforce notre capacité a répondre aux besoins
de santé. Les grands projets de planification

- SCOT, PLUi, Plan climat - dessinent

le territoire des prochaines décennies.

Et si vous decouvriez
REDON Agglomeration

autrement..

Les investissements dans I'eau, I'assainissement,
les déchets ou les énergies renouvelables
préparent l'avenir tout en répondant aux

enjeux environnementaux. L'accompagnement
des entreprises, de I'emploi, du tourisme, de
I'innovation, de la petite-enfance ou encore des
solidarités témoigne d'une méme volonté : faire
de notre territoire un lieu ou il fait bon vivre,
entreprendre et construire son avenir.

Au fil des pages, vous découvrirez également
des projets qui ne font pas toujours la une

de l'actualité, mais qui changent concrétement
le quotidien de milliers d’habitants. C'est

toute la force de REDON Agglomération :

agir dans de nombreux domaines, souvent

en coopération avec les 31 communes, les
associations, les entreprises et les institutions,
pour apporter des réponses a des défis qui
dépassent les frontieres communales.

Ce rapport est bien plus qu'un bilan.

C'est le reflet d'un territoire en mouvement,
d'une ambition partagée et d'un service public
qui agit parfois de facon discréte mais efficace,
toujours au bénéfice des habitants.

Je vous souhaite une excellente lecture
et surtout, de belles découvertes.
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FOCUS

REDON AGGLOMERATION

2025 en images

Création de la Conférence
intercommunale du logement
dans le cadre du Programme

local de I'habitat (PLH)

de REDON Agglomération
pour renforcer la coordination

des acteurs et I'action en faveur
du logement social.

Mars

Lancement des travaux de la nouvelle station
d'épuration de Guémené-Penfao, marqué par la pose
de la premiere pierre.

Avril

Avec 630 éléves et 27 enseignants,

Le 7 Conservatoire fait vivre toute I'année
une riche programmation de cours, ateliers
et concerts. Ici, 'ensemble vocal Les Voila
d'Ailleurs lors d'un temps fort consacré

aux musigues du monde.

Avril

Adoption du schéma directeur des énergies
renouvelables en conseil communautaire pour
accélérer la production locale d'énergie et
renforcer I'autonomie énergétique du territoire.

Mai

Nouvelle étape du projet Confluences 2030 avec le
lancement des travaux de dépollution de la friche STEF,
future implantation du campus étudiant ESPRIT Industries.
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Juillet

Signature d'un partenariat avec les chambres
consulaires d'llle-et-Vilaine, du Morbihan et de
Loire-Atlantique pour renforcer le développement
économique et I'attractivité du territoire.

Septembre

Ouverture de I'Institut de Formation
en Soins Infirmiers (IFSI) du Centre
Hospitalier au lycée Beaumont de
Redon, avec l'accueil d'une premiere
promotion d'étudiants.

Septembre

Lancement du réseau de transport RED avec

une nouvelle offre pour mieux relier les communes,
faciliter les déplacements du quotidien et encourager
les mobilités durables. Cette nouvelle offre
s'accompagne également de 8 circulations TER
supplémentaires sur le territoire.
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PCAET

pour viser l'autonomie énergétique

g 4
Plan Climat Air Energie Territorial ! Decembre
Plan ﬁ Validation du projet de Plan
pour priotiser e acins dedecarvotin @ Climat Air Energie Territorial
. N (PCAET) par le Conseil
cllmat i communautaire, avant
P i enangement dimatique. : :
= sa consultation publigue.
Air !
pour préserver et améliorer sa qualité i
Energie %
i

Territorial

parce que REDON Aggl
veur de la qu:

Mise en ceuvre du
Plan Intercommunal
de Sauvegarde (PICS)
afin de renforcer la
coordination des acteurs
en cas de crise.
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Un territoire de projets

A Y 4

Située a la croisée de trois départements (llle-et-Vilaine, Loire-Atlantique et
Morbihan) et de deux régions (Bretagne et Pays de la Loire), REDON Agglomération
porte un projet de territoire fondé sur la coopération, I'attractivité et la qualité
de vie des habitants. Au quotidien, I'intercommunalité agit dans de nombreux
domaines de compétence tels que le développement économique, les mobilités,
'eau, les déchets, la santé, la culture ou encore la petite-enfance afin d’accompagner
les transitions et répondre aux besoins du territoire.

habitants* 31

communes

de superficie
de territoire

*Population légale
au 31 décembre 2025
- source INSEE

REDON AGGLOMERATION



Des equipements communautaires
a votre service

PARCS D'ACTIVITES

EMPLOI*
* Maison de I'Emploi, Maison France
Service (Guémené-Penfao)

* D’autres structures existent sur le territoire mais
elles ne sont pas gérées par REDON Agglomération.

INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE

* Espace Test Agricole (Théhillac)

» Chantiers d'insertion (Saint-Jean-la-Poterie
et Saint-Jacut-les-Pins)

TOURISME

 Office de Tourisme du Pays

de Redon (Redon)

* Maison du Tourisme (Guémené-Penfao)

* Maison Mégalithes et Landes (Saint-Just)

()

HABITAT
* Maison de 'habitat (Redon)

=)

ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE
* Aires d’accueil a Allaire, Redon
et Saint-Nicolas-de-Redon

* Terrain des grands passages
(Saint-Jean-la-Poterie)

N
()
DECHETERIES
» Déchéteries (Allaire, Avessac, Guémené-
Penfao, Plessé, Renac, Sainte-Marie, Saint-
Nicolas-de-Redon et Saint-Vincent-sur-Oust)
..+ Décheteries gérées par

{2} le SMICTOM des Pays de Vilaine
- " (Pipriac et Sixt-sur-Aff)

s

DECHETS
» Centre technigue déchets
(Saint-Nicolas-de-Redon)

®;

PETITE ENFANCE

* 6 RPE* et 6 multi-accueils (Allaire,
Guémené-Penfao, Pipriac, Plessé, Redon,
Saint-Nicolas-de-Redon)

* 1 RPE sur la commune

de Saint-Vincent-sur-Oust

* RPE : Relais Petite Enfance

<+

AUTONOMIE
 Centre local d'information
et de coordination CLIC (Redon)

w = =

EQUIPEMENTS CULTURELS

¢ Le Canal Théatre (Redon)

» Médiathéque Jean-Michel Bollé (Redon)
* Conservatoire (Redon)

A

SPORTS DE PLEIN-AIR

ET DE PLEINE NATURE

* Base nautique de 'Etang Aumée
(Saint-Nicolas-de-Redon)

* Base nautique de la Corderie
(Saint-Nicolas-de-Redon)

7~
ONIS

SITES DE PLEIN-AIR

ET DE PLEINE NATURE

* Cale du Bellion (Fégréac), Ponton

de la Potinais (Bains-sur-Oust), de la Maclais
et du Houssac (Saint-Vincent-sur-Oust),

du Pont d’Oust (Peillac)

+

AERODROME
* Aérodrome de Redon-Bains-sur-Oust
(Sainte-Marie/ Bains-sur-Oust)

I

PORT
* Port de plaisance (Redon)

EJ

PISCINES

* Complexe aquatique (Guéméné-Penfao)
« Piscine sport-loisirs (Redon)

¢ Piscine du Pont d’Oust (Peillac)

LES COMPETENCES

Développement
économique et emploi
Développement économique
Insertion par l'activité
économique

Urbanisme et cadre de vie
Aménagement de I'espace
Habitat

Accueil des gens du voyage
Voirie d’'intérét communautaire

Transition numérique
Aménagement numérique

Santé et autonomie
Centre local d’information
et de coordination (CLIC)
Santé : animation territoriale
de santé

Services aux familles

Petite enfance :

multi accueils ou RPE
Mobilités

Lignes de bus, transport sur
réservation, transports scolaires
et mobilités cyclables

Environnement

et ressources

Collecte et traitement
des déchets, déchéteries
Eau et assainissement
Plans d’eau, rivieres

et milieux aquatiques

Culture, sports et loisirs
Théatre, médiatheque,
conservatoire de musique
Piscines

Activités de plein air

et de pleine nature,

bases nautiques.
Aérodrome

Tourisme et ports
Promotion touristique
Ports et haltes nautiques
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La gouvernance
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REDON Agglomération s'appuie sur plusieurs instances de travail et de décision associant les élus
des 31 communes du territoire. La Conférence des maires se réunit régulierement pour échanger
sur les orientations et les stratégies de I'Agglomération. Le Conseil communautaire vote les
grandes orientations de la collectivité, tandis que le Bureau communautaire et les Commissions
thématiques préparent les projets, alimentent la réflexion et contribuent a la mise en ceuvre
des actions dans I'ensemble des domaines de compétence de I'Agglomération.

Pour mettre en ceuvre ces orientations, REDON Agglomération s'appuie sur une administration
composée de services et d'agents répartis au sein de cing pbles de compétences :

_AFFAIRES
GENERALES ET
ADMINISTRATION

CULTURE, SPORTS, DEVELOPPEMENT
LOISIRS, SERVICES Les services ECONOMIQUE |
AUX FAMILLES sorganisent ET ATTRACTIVITE
ET SANTE autour de
5 péles de
compétences

ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT
DURABLE

] 1 15

Conseil Bureau

communautaire communautaire S SIIRIEE O

des maires thématiques

Les données chiffrées présentées sur cette page correspondent a I'organisation de REDON Agglomération
en vigueur au 31 décembre 2025, avant l'installation du nouveau mandat communautaire en 2026.

REDON AGGLOMERATION



Pole
AFFAIRES GENERALES
ET ADMINISTRATION

P. 12 RESSOURCES HUMAINES

P. 14 FINANCES

P. 17 AFFAIRES JURIDIQUES ET INSTITUTIONNELLES

P. 18 PATRIMOINE BATI ET MOYENS GENERAUX TECHNIQUES
P. 19 SYSTEMES D'INFORMATION

P. 20 COMMUNICATION
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AFFAIRES GENERALES ET ADMINISTRATION

’
\/
Ressources humaines

- — Budget total
-
y 14 685 313 €
- |
CHARTE
MANAGZRIALS
-"‘ La Direction des Ressources Humaines accompagne

les agents tout au long de leur parcours professionnel

au sein de REDON Agglomération. Elle intervient dans

les domaines du recrutement, de la gestion administrative
du personnel, de la formation, de la prévention, de la santé
au travail, du dialogue social, de la gestion des carriéres

et du développement des compétences.

PREVENTION ET QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL
— Elaboration et planification des
projets RH structurants 2025-2026
autour de I'égalité professionnelle,
de la prévention des risques et de
la gestion des violences externes.
— Mise en place d’un parcours d'accueil
sécurité pour les nouveaux agents.
— Suivi des attestations d'honorabilité.
— Déploiement des astreintes dans
le cadre du Plan Intercommunal

. de Sauvegarde (PICS).
Actions phares 2025 — Poursuite des actions du plan
Egalité Femmes-Hommes.
CHARTE MANAGERIALE EVOLUTION
— Pilotage de I'élaboration de la DES PRATIQUES RH
charte managériale afin de — Participation au projet d'Espace
réunions du partager des pratiques communes Numeérique de Travail (ENT).
Comité social de management et de renforcer — Révision du processus de gestion
territorial I'accompagnement des équipes. des stagiaires.

— Déploiement de fiches process

CHARTE DE MENTORAT et modes opératoires.

— Rédaction de la charte de mentorat — Accompagnement quotidien
afin d’encadrer le dispositif, faciliter des agents et des services,
I'intégration des nouveaux agents et avec un budget annuel de
favoriser la transmission des savoirs fonctionnement de 419 501 €.

LES VALEURS PORTEES
PAR LES ENCADRANTES
ET ENCADRANTS

FIAN
CONFIANCE QQCOLLECH.@
#f -
& W # v

REDON AGGLOMERATION



Répartition des agents par direction

ENVIRONNEMENT

AMENAGEMENT @

e @ 294

agents
permanents
au service des
habitants

PETITE ENFANCE - SANTE - AUTONOMIE

Répartition des agents
par type de contrat

TITULAIRES

Répartition des agents

par genre

FEMMES

68%

NON-TITULAIRES

Chiffres basés sur le bilan RH du 31/12/2025 HOMMES

@ ECONOMIE

PROJETS PATRIMOINE
INFRASTRUCTURES

AFFAIRES JURIDIQUES ET
INSTITUTIONNELLES

FINANCES

9 RESSOURCES HUMAINES

SYSTEMES D'INFORMATION

e COMMUNICATION

DIRECTION GENERALE
ET CABINET

ACTIVITES
DE LOISIRS

PROJETS\

» Définition des orientations en
matiére de ressources humaines
pour la période 2027-2032.

« Participation a |'élaboration

du Plan égalité professionnelle
2027-2029.

* Mise a jour de I'évaluation

des risques professionnels et
définition d'actions pour renforcer
la prévention des accidents et
améliorer les conditions de travail
(document unique PAPRIACT).

» Poursuite des actions du plan
Egalité Femmes-Hommes.
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AFFAIRES GENERALES ET ADMINISTRATION

’
\./
Finances

Recettes et dépenses de fonctionnement

35080 065 € 2/ N81/6 €

CONCOURS

FINANCIERS DE L'ETAT EPARGNE

DIVERS AUTRES
ZESZ CHARGES

CHARGES
FINANCIERES

- o
IMPOTS ET TAXES  BEZA:I CHARGES DE

PERSONNEL

CHARGES DE GESTION

DIVERS AUTRES  (leXIe COURANTE
PRODUITS ’
PRODUITS DES SERVICES
ET DU DOMAINE
CHARGES A

CARACTERE GENERAL
CONCOURS FINANCIERS
D'AUTRES PERSONNES
PUBLIQUES

Les recettes permettent de financer les services publics du quotidien. Lorsque les recettes
sont supérieures aux dépenses de fonctionnement, elles générent une épargne. Cette épargne
est utilisée pour financer les projets et équipements du territoire tout en limitant le recours
a I'emprunt et en contribuant au désendettement de I’Agglomération.

REDON AGGLOMERATION



Répartition des budgets par politique publique

ACTIVITES DE LOISIRS DEE%%LﬁSEFSEE“‘T
Investissement ....... . IRREPPRN ET ATTRACTIVITE
81624,42 € : : Fonctionnement
: : DEVELOPPEMENT
ACTIVITEE DE LOISIRS ++++-+ - : 1936 420,17 € ECONOMIQUE
Fonctionnement : : : ET ATTRACTIVITE
2 586 046,83 € : : F Investissement
: : o 338 276,17 €
REMBOURSEMENT : . CtL_JLTURE N
PETITE ENFANCE EMPRUNT P Do onctionnemen
SANTE AUTONOMIE Investissement : . 5 gl 3759 056,49 €
Investissement . ’
80 000,00 €
PETITE ENFANCE
SANTE AUTONOMIE ... ...
Fonctionnement ‘

4209 773,56 € evvvennn.

AMENAGEMENT
Investissement
318 675,15 €

AMENAGEMENT
Fonctionnement

11394 445,34 €

ENVIRONNEMENT
Fonctionnement

20522 131,11 €

ENVIRONNEMENT
Investissement

8 005 429,83 €

RESSOURCES l

Investissement
5436 409,23 €

RESSOURCES
Fonctionnement

12 311 597,01 €

Les budgets de REDON Agglomération se répartissent entre dépenses de
fonctionnement, nécessaires a I'exercice des missions quotidiennes, et dépenses
d'investissement, dédiées aux projets et équipements structurants du territoire.
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AFFAIRES GENERALES ET ADMINISTRATION

La fiscalité (hors recettes supplémentaires)

8092 00/ €

TAXE D'HABITATION

TAXE SUR LE
FONCIER BATI

v 42,76%

Les recettes fiscales permettent de financer
les services publics et les projets de I'’Agglomération.
La cotisation fonciére des entreprises (CFE)
en représente la principale composante

DIVERS (TAXE SUR LE FONCIER
NON BATI, TAXE ADDITIONNELLE
FNB, GEMAPI...)

TAXE SUR LES SURFACES
COMMERCIALES

IMPOSITION
FORFAITAIRE SUR
LES ENTREPRISES

DE RESEAU

COTISATION
FONCIERE DES
ENTREPRISES

122

associations

Le soutien aux associations

subventionnées

1485318 €

CULTURE

ENFANCE - SANTE

ECONOMIE - INSERTION - AGRICULTURE
ENVIRONNEMENT - TRANSITION ENERGETIQUE
MOBILITES

TOURISME

SPORTS

DIVERS

150 000 €

100 000 €

0€ 50000 €

200 000 €

la solidarité
aux communes

©

83,41 €

par habitant
reversés
aux communes

* Ratio calculé sur la population
totale INSEE utilisée pour les analyses
financiéres, incluant la population
comptée a part.

L'Agglomération reverse
chague année une partie de ses
ressources aux communes du
territoire afin de soutenir leurs
actions au service des habitants.
En 2025, cette solidarité
représente 5 823 391 €, soit
83,41 € par habitant, a travers
les attributions de compensation
et les fonds de concours versés
aux communes.

250 000 € 300000 € 350 000 € 400 000 €

L'Agglomération soutient les associations qui contribuent au dynamisme,
a l'attractivité et a la qualité de vie du territoire.

REDON AGGLOMERATION
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Affaires juridiques et institutionnelles

Actions phares 2025

STRUCTURATION
DE LA DIRECTION

— Consolidation de la Direction
des Affaires Juridiques
et Institutionnelles autour de ses
deux poéles : Affaires juridiques
et Affaires institutionnelles.

ACCOMPAGNEMENT
JURIDIQUE
— Assistance et conseil aupres
des élus et des services dans
la conduite de leurs projets.
— Gestion des contentieux
et des dossiers d'assurances

COMMANDE PUBLIQUE

— Pilotage des procédures de marchés
publics et accompagnement
des services dans leurs achats.

— Suivi administratif de I'exécution
des contrats.

VIE INSTITUTIONNELLE

— Organisation des instances
communautaires.

— Gestion des actes administratifs,
du contrdle de légalité
et de l'archivage.

Budget total

297 475 €

Conseils

communautaires

10

Bureaux exécutifs

250

délibérations

Ancrage territorial

80%

des marchés
attribués I'ont été
a des entreprises
de Bretagne et des
Pays de la Loire.

50%

des contrats issus de
consultations directes
concernent des
entreprises de Bretagne
et des Pays de la Loire

Missions

Créée en septembre 2024, la Direction des Affaires Juridiques

et Institutionnelles assure la sécurisation juridique des

actions de REDON Agglomération. Elle organise les instances
communautaires, accompagne les services dans leurs procédures
administratives, gére les marchés publics, les contentieux,

les assurances ainsi que les actes administratifs de la collectivité.

Commande publique

PROJETS\

* Accompagnement des élus et

des services dans leurs projets et leur
adaptation aux évolutions réglementaires.
 Poursuite de la sécurisation juridique

et de I'optimisation des procédures

de la collectivité, notamment en matiere
de commande publique et de gestion

des actes administratifs.
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AFFAIRES GENERALES ET ADMINISTRATION

REHABILITATION DE LA
MEDIATHEQUE (PHASE D'ETUDE) {
"EFw s 4

Y,

Patrimoine bati
et moyens generaux techniques

Actions phares 2025

CONDUITE D’OPERATIONS EN
REGIE POUR LES DIRECTIONS

— Réhabilitation de la médiatheque

(phase d'étude).

— Déconstruction d'un atelier-relais
pour engager la renaturation
du parc d'activités de la Goule d'Eau.
— Réhabilitation du plateau
Victor Hugo a la suite du sinistre

de septembre 2025.

— Démarrage des travaux de
réhabilitation du conservatoire.

CONDUITE D’OPERATIONS
AVEC MAITRISE D’CEUVRE
POUR LES DIRECTIONS

— Poursuite de la construction

du centre technique de
Saint-Nicolas-de-Redon

(2584 906 €).

— Etudes de réhabilitation du multi-
accueil La Barbortine a Redon.

?QES CLES

o4/

demandes de
travaux suivies

et réparties sur
9 directions
et services

REDON AGGLOMERATION

2

opérations

conduites avec
maitrise
d’ceuvre

Budget total

1M 973 €

Missions

Le service Patrimoine bati et Moyens généraux techniques
assure I'entretien, la maintenance et I'amélioration

du patrimoine communautaire. Il intervient sur les batiments
administratifs, culturels, sportifs, techniques et de petite
enfance, assure le suivi des demandes de travaux, conduit
des opérations de réhabilitation et accompagne les directions
dans leurs projets d'investissement.

ACCOMPAGNEMENT

DES DIRECTIONS Répartition

DANS LA CONDUITE DE des inostissement

PLUSIEURS OPERATIONS €s fvestissements

DE REHABILITATION

ET DE MAINTENANCE AP GENERALE

DES EQUIPEMENTS :

— Remplacement du controéle
d'acces du théatre (7 464 €).
— Réfection de I'étanchéité
de la toiture de la piscine
de Redon (6 117 €).
— Remplacement du bardage

198K€

ECO/
LN THEATRE

PISCINES
de la piscine de
Guémené-Penfao (9 960 €).
— Remplacement des )
, . ) DECHETS
chenaux d'un atelier-relais ASSAINISSEMENT

a Redon (39 611 €).

— Renouvellement d'équipements
dans les multi-accueils de Redon et
Saint-Nicolas-de-Redon (8 555 €).

— Remplacement du chauffage
du restaurant scolaire de
Saint-Gorgon (17 106 €).

— Création de nouveaux ,PROJETS
aménagements au conservatoire

et acquisition d'un véhicule dédié
aux activités de I'équipement * Poursuite de la réhabilitation

(15552 €).

du conservatoire (150 000 € HT).
» Travaux de réhabilitation de la
médiathéque (200 000 € HT).
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Systemes d’information

Budget tota

594 947 € ... 796 095 £

(SYSTEMES D’INFORMATION)

(AMENAGEMENT NUMERIQUE DU TERRITOIRE

Missions

La Direction des Systémes d’Information met en ceuvre la stratégie numérique de

REDON Agglomération. Elle assure le bon fonctionnement, la sécurité et I’évolution

des infrastructures informatiques, accompagne les services dans leurs usages
numériques et contribue au développement de 'aménagement numérique du
territoire. Elle pilote également le suivi du déploiement de la fibre et accompagne
les communes adhérentes au service commun informatique.

Actions phares 2025
MODERNISATION INNOVATION ET INTELLIGENCE
DES INFRASTRUCTURES ARTIFICIELLE
NUMERIQUES

— Mise en ceuvre d’une solution
d’intelligence artificielle embarquée
pour la collecte des déchets.

— Sensibilisation des agents, des DGS
et des maires aux enjeux et usages
de l'intelligence artificielle.

— Refonte du cceur de réseau
informatique afin de renforcer
les performances et la résilience
du systéme d’information.

MUTUALISATION
ET ACCOMPAGNEMENT
DES COLLECTIVITES

— Enrichissement de 'offre numérique
proposée aux communes adhérentes
au service commun informatique.

— Préparation de I'Espace Numérique
de Travail (ENT) afin de faciliter les
échanges et le travail collaboratif
entre les élus et les agents.

DEVELOPPEMENT DES
SERVICES NUMERIQUES

— Mise en ligne du site internet
Mobilité RED.

— Mise en ligne du site internet dédié 30
aux professionnels de santé. sites géographiques

— Développement d’un outil
dédié au Plan Intercommunal
de Sauvegarde (PICS).

couverts (siege, théatre,

conservatoire, piscines,
base nautique,
multi-accueils,
décheteries...)

PROJETS\

* Déploiement d’'un Espace
Numérigue de Travail (ENT).

* Mise a disposition d’un Cartable
Numeérique de I'Elu Local (CANEL)
pour les conseillers communautaires.
* Refonte du systéme d’information
de la piscine, de la médiathéque

et du CLIC.

» Accélération de la dématérialisation.
« Finalisation du déploiement

de la fibre sur le territoire.

- Etude de développement

de l'intelligence artificielle.

T\ON Nup,
P &;
'9/0

communes
adhérentes au
service commun
informatique

équipements
informatique

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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AFFAIRES GENERALES ET ADMINISTRATION

Communication

Missions

Y

La Direction de la Communication accompagne I'ensemble des
services de REDON Agglomération dans la définition et la mise en
ceuvre de leurs actions de communication. Elle informe les habitants
sur les services et politiques publiques de I'’Agglomération, concoit
les supports de communication imprimés et numériques, anime

les réseaux sociaux, assure les relations presse et accompagne
I'organisation des événements institutionnels.

Actions phares 2025

INFORMATION DES
HABITANTS ET VALORISATION
DE L'ACTION PUBLIQUE

— Réalisation et diffusion
de deux numéros du magazine
communautaire aupreés
des habitants du territoire.

— Conception du Rapport d'activité
2024 et du Rapport développement
durable 2024.

— Animation des réseaux sociaux
et relations avec la presse
afin d'informer les habitants
sur les projets et services
de REDON Agglomération.

DEPLOIEMENT DE LA MARQUE
RED MOBILITES

— Accompagnement du lancement
de la marque RED Mobilités : création
de l'identité visuelle, lancement
du site internet www.red.bzh
et conception des supports de
communication (signalétique,
affichage, brochures, etc.)

— Réalisation d'une vidéo de
témoignages d'usagers diffusée lors
des voeux communautaires 2026.

\e\\??RES CLEg

PLUS DE

300

projets de
communication
accompagnés

REDON AGGLOMERATION

Budget total

345745 €

COMMUNICATION AUTOUR

DES PROJETS DU TERRITOIRE

— Accompagnement du projet
d'attractivité médicale avec
la création et la mise en ligne
du site www.pros-sante.redon-
agglomeration.bzh.

— Appui a I'organisation
d'événements.

ACCOMPAGNEMENT
DES SERVICES

— Conseil aux directions
et accompagnement de leurs
projets de communication,
notamment dans les domaines
de la santé, de la petite enfance,
des mobilités, de la gestion
des déchets et de la transition
écologique.

— Création de supports de
communication print et web.

8 090

abonnés Facebook

(+22,6 % comparé
a 2024)

PPORT .
CTIVITES

R=DJNM

™.

PROJETS\

* Accompagnement du lancement
du nouveau service de location
de vélos RED : stratégie,

supports print, photographies,
signalétique et goodies.

» Accompagnement des projets
structurants de la collectivité,
notamment la réouverture de

la médiatheque Jean-Michel Bollé.
» Renforcement de la
communication avec les
communes membres afin de
favoriser le partage d'informations
et la cohérence des messages

a I'échelle du territoire.

* Audit du magazine.

» Optimisation des processus de
communication avec les services.



Pole
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET ATTRACTIVITE

P. 22 DEVELOPPEMENT ET TRANSITION DES ENTREPRISES
P. 23 AGRICULTURE & ALIMENTATION

P. 24 FORMATION SUPERIEURE

P. 25 EMPLOI

P. 26 INSERTION

P. 27 TOURISME

RAPPORT D'ACTIVITES




N
N

POLE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ATTRACTIVITE

Actions phares 2025

DEVELOPPEMENT DES PARCS
D'ACTIVITES ECONOMIQUES

— Poursuite des études et procédures
d'aménagement des extensions
des parcs d'activités de Tournebride
2 (Bains-sur-Oust) et de la Brivaudai
(Théhillac).

— Suivi dde projets industriels
et accompagnement des projets
d'implantation et de développement
d'entreprises.

— Mise en ceuvre d'une démarche de
sobriété fonciére afin d'optimiser
l'utilisation du foncier économique.

ACCOMPAGNEMENT DES
ENTREPRISES ARTISANALES
ET COMMERCIALES

— Poursuite du dispositif Pass
Commerce et Artisanat représentant
96 639 € de subventions,
dont 52 014 € financés par
REDON Agglomération.

— Déploiement du programme
ENVIR'A pour accompagner
les entreprises artisanales dans
leurs transitions écologiques
(mobilité durable, énergies
renouvelables, réparation-réemploi).

REDON AGGLOMERATION

Y,
Developpement et transition
des entreprises

entreprises
soutenues via le

dispositif Pass
Commerce et
Artisanat

S

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
- TERRITOIRE D'INDUSTRIE

Budget total

5054937 ¢

Missions

Le pble Développement et Transition des Entreprises
contribue au dynamisme économique du territoire

en accompagnant les entreprises, en soutenant
I'implantation de nouvelles activités et en favorisant

les transitions économiques, écologiques et sociales.
Son action vise a renforcer I'attractivité du territoire,
développer I'offre fonciére économique et accompagner
les TPE, PME et industries dans leurs projets.

/ PROJETS

Offre d'accueil

des entreprises

* Finalisation des projets

des parcs d'activités de la
Brivaudais et de Tournebride 2.

Développement et transition
des TPE-PME

» Déploiement du programme
« Artisan Durable ».

Soutien au développement
industriel - Territoire

SUD VILAINE d'Industrie Sud Vilaine

— Coanimation, avec I'Agence + Poursuite de
d'Attractivité et de Développement I'accompagnement des projets
(AAD), d'une démarche de industriels et déploiement
marketing territorial associant une d'actions en faveur de
trentaine d'acteurs économiques. I'économie circulaire, de la

— Mise en ceuvre d'une démarche prospection économique
de prospection industrielle afin et de la transition écologique
d'identifier de nouveaux projets des entreprises.

industriels pour le territoire.

— Déploiement du programme
Breizh Fab pour accompagner
les entreprises industrielles
dans leurs transitions.



Y,

Agriculture et alimentation

LE PERSONNEL DES EHPAD LORS DE =
LA FORMATION « NOURRIR SES PLAISIRS »

Actions phares 2025

FORMATION « NOURRIR SES PLAISIRS »
A DESTINATION DES ETABLISSEMENTS
D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES
AGEES DEPENDANTES (EHPAD)

— Déploiement d'une formation a destination
du personnel des EHPAD visant a améliorer
la qualité de la restauration, favoriser les
approvisionnements locaux et contribuer
a l'atteinte des objectifs de la loi EGAIlim.

— Mobilisation de 5 des 10 EHPAD du territoire.

GUIDE DES PRODUCTEURS LOCAUX

— Réalisation d'un guide recensant
130 producteurs en vente directe,
en partenariat avec le Conseil
de Développement et le magazine
Cactus Redon.

OBJECTIF
INSTALLATION-TRANSMISSION

— Coordination d'une boite a outils territoriale
pour faciliter les installations et transmissions
agricoles : observatoire Installation-
Transmission, comité de partenaires, temps
d'accueil des porteurs de projets, formation

« Les bases d'un collectif » et cafés installation.

Budget total

278 706 €

Missions

REDON Agglomération porte un Projet Alimentaire

de Territoire (PAT) visant a développer et rapprocher

la production et la consommation locales.

Le plan d’actions 2022-2026 s’articule autour de trois axes :
* Renforcer ’économie agricole ;

* Agir pour une alimentation de qualité et de proximité ;

* Préserver les ressources naturelles par une agriculture
durable et résiliente.

PROJETS\

Ateliers a destination Projet « Territoires

des personnes en expérimentation O phyto 2040 »
situation de précarité - Lauréate de I'appel a projets

* Accompagnement de la Région Bretagne,

de 9 structures dans REDON Agglomération
I'organisation d'ateliers accompagnera les exploitations

autour de I'alimentation.  agricoles souhaitant faire évoluer
durablement leurs pratiques.

restaurants
collectifs ont

participé aux 258

actions

proposées scolaires

sensibilisés
a I'alimentation
durable

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ATTRACTIVITE

Y

Formation supeérieure

Missions

REDON Agglomération ceuvre
au développement d'une offre
d’'enseignement supérieur accessible
et adaptée aux besoins du territoire.

Actions phares 2025

CAMPUS CONNECTE

— Accompagnement d'étudiants du
territoire dans leurs parcours de
formation supérieure a distance
avec 7 étudiants inscrits sur I'année
universitaire 2025-2026.

NOUVEAU CAMPUS
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

— Finalisation de la phase de
conception des batiments
d'enseignement, un projet
structurant pour l'attractivité du
territoire et le développement
de I'offre locale de formation.

— Signature du contrat de promotion
immobiliere entre le GIP
Campus ESPRIT Industries
et le groupe Eiffage.

— Acquisition par REDON
Agglomération du foncier
de I'ancienne friche STEF, aprés les
dernieres opérations de dépollution
réalisées par I'Etablissement Public
Foncier de Bretagne.

— Signature du bail emphytéotique
administratif afin de permettre
la mise a disposition du foncier
au GIP Campus ESPRIT Industries.

REDON AGGLOMERATION

VUE AERIENNE DU FUTUR
CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

INSTITUT DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS (IFSI)
— Accompagnement a l'ouverture
de I'lFSI de Redon a la cité
scolaire Beaumont a Redon,
afin de renforcer |'offre locale
de formation en santé.
— Accueil de la premiére promotion
de 30 étudiants infirmiers
a la rentrée 2025.

étudiants et
100 logements

étudiants prévus
a terme sur le
futur campus
d’enseignement
supérieur

* Démarrage des travaux

du futur campus d'enseignement
supérieur pour une ouverture

en septembre 2027.

» Poursuite du projet de résidence
étudiante a proximité du campus.
 Réalisation du bilan des cing
années du Campus Connecté

a l'approche de la fin du
conventionnement national

et réflexion sur les perspectives
du dispositif.

» Poursuite du développement

de I'lFSI avec I'accueil de nouvelles
promotions d'étudiants.



Budget total

162 66/ €

>
\./
Emploi

Missions

Implantée a Guémené-Penfao, la Maison
de I'Emploi - Espace France Services
est un service de proximité de REDON
Agglomération. Elle accueille, informe
et oriente toute personne a la recherche
d'informations sur I'emploi, la formation
ou la création d'activité.

Elle s'adresse a un public varié :
demandeurs d'emploi, salariés,
entreprises, associations, particuliers
employeurs, scolaires et étudiants.
Depuis sa labellisation France

Services en juillet 2021, la structure
accompagne également les habitants
dans leurs démarches administratives
du quotidien, tout en poursuivant

ses missions d'emploi, d'insertion

et d'orientation professionnelle.

Actions phares 2025

VALORISATION DES METIERS
DU BATIMENT - 17 JUIN 2025
Découverte des métiers de magon,
tailleur de pierre, charpentier
et couvreur afin de faire connaitre
ces professions auprés des jeunes
et des demandeurs d'emploi :

— Rencontres avec des professionnels
et le GRETA de Redon.

— Participation des collégiens
de Guémené-Penfao.

— Action organisée avec la commune
de Guémené-Penfao, France
Travail et la Mission Locale.

0673

demandes
d'information,

d’orientation ou
d’accompagnement
traitées

FORUM DES METIERS

DE LA PETITE ENFANCE

- 26 MARS 2025

Valorisation des métiers

de la petite-enfance (auxiliaire
de puériculture, infirmier,
éducateur de jeunes enfants...)
dans un contexte de difficultés
de recrutement sur le territoire :

— Présence de professionnels
du secteurs, d’organismes
de formation et d’établissements
scolaires.

— Information sur les métiers,
les formations et les opportunités
d'emploi.

— Action menée avec le service
Petite Enfance de REDON
Agglomération, France Travail, la
Mission Locale et I'Unité Emploi.

ACCUEIL COLLECTIF A LA MAISON
DE L'EMPLOI A GUEMENE-PENFAO

FORUM DES SOLUTIONS

- 4 DECEMBRE 2025

Action destinée aux bénéficiaires

du RSA et aux demandeurs d'emploi
de longue durée afin de favoriser

le retour a I'emploi et de lever

les freins a l'insertion :

— Rencontre avec des employeurs

et structures d'accompagnement
du territoire.

— Information sur la mobilité,

la garde d'enfants, I'acces aux droits
et les dispositifs d'insertion.

— Action portée par I'Unité Emploi,

France Travail, le chantier d'insertion
AIRE et la Maison de I'Emploi
- Espace France Services.

/ PROJETS

Du stade vers I'emploi

* Rencontre entre demandeurs
d'emploi et employeurs a travers
des activités sportives.

Lutte contre l'illettrisme

» Sensibilisation des professionnels
de l'accueil, de I'accompagnement
et des élus.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Insertion

Budget total

055540 €

Missions

REDON Agglomération porte
deux chantiers d'insertion :
Nature et Patrimoine,

a Saint-Jacut-les-Pins,

et Décoration sur Faience,

a Saint-Jean-la-Poterie.

Ces dispositifs permettent aux
personnes éloignées de I'emploi
d'acquérir une expérience
professionnelle et de développer
des compétences favorisant
leur insertion durable.

Les chantiers d'insertion
s'appuient sur une activité de
production économique éco-
responsable et solidaire ainsi
que sur un accompagnement
socioprofessionnel individualisé
comprenant recrutement,

Actions phares 2025

NOUVEAU DECOR

« ROSEMONDE »

Création d'une nouvelle collection
par I'équipe Potiane, inspirée du
patrimoine de I'ancienne faiencerie
et revisitée dans une approche
contemporaine :

— Développement des compétences

artistiques et techniques des salariés.

— Participation a toutes les étapes du

processus créatif et de fabrication.

— Valorisation du patrimoine local

a travers une création originale.

FABRICATION D'UN ABRIBUS
EN BOIS FORMAT XXL

Réalisation d'un nouveau modéle

NOUVEAU DECOR
« ROSEMONDE »

ATELIERS THEATRE-FORUM
Organisation de deux séances

dédiées a I'égalité femmes-hommes :

— Mises en situation inspirées du

quotidien et du monde professionnel.

— Réflexion collective autour des

d'abribus pour le territoire par
I'"équipe Nature et Patrimoine :

— Mobilisation de compétences en
conception, découpe, assemblage,
finition, livraison et pose.

— Développement des savoir-faire
techniqgues et du travail en équipe.

— Contribution a I'amélioration

du cadre de vie du territoire.

stéréotypes et des discriminations.

— Promotion de comportements
respectueux et inclusifs au sein
des collectifs de travail.

PROJETS\

* Renforcer le pouvoir d'agir

des salariés en parcours :
développer des accompagnements
centrés sur les besoins des
personnes afin de favoriser leur
autonomie et la construction

de leur projet professionnel.
 Consolider I'offre d'insertion

du territoire : adapter les parcours
aux besoins des publics, renforcer
les partenariats locaux et favoriser
la montée en compétences des
personnes accompagnées pour
faciliter le retour a I'emploi.

encadrement technique, formation
et suivi des salariés tout au long
de leur parcours.

S

28

personnes
accompagnées

Cofinancé par

I'Union européenne

|'Europe
s@ngage

en Bretagne

43%

des salariés ont
accédé a I'emploi
ou a la formation
a l'issue de leur
parcours

19 378

heures de travail
effectuées

86%

des salariés
sont issus du
territoire

e PRANRRSE
thew
MORBIHAK —

REDON AGGLOMERATION
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Tourisme

Budget total

0062 0335 €

Missions

REDON Agglomération met en ceuvre une stratégie
touristique pour renforcer I'attractivité du territoire,
valoriser les patrimoines naturels et culturels, développer
les itinérances (vélo, randonnée, nautisme) et accompagner
les acteurs locaux, en lien avec les communes,

I’Office de tourisme et les partenaires institutionnels.

210877 €

de taxe de séjour
collectés (+15 % par
rapport a 2024)

+400

visiteurs accueillis

dans le cadre de la

vente des titres de
transport RED

Actions phares 2025

PAYS D'ART ET D'HISTOIRE :
STRUCTURATION DU PROJET

— Participation a la démarche engagée
par la Ville de Redon pour I'obtention
du label Ville d'art et d’histoire.

— Obtention d'un financement
LEADER de 100 000 €
notamment pour la mise a dispo

— Validation de la mise a disposition
d'un agent dédié au projet.

ITINERANCE VELOS :
AMELIORATION DES
EQUIPEMENTS ET RECHERCHE
DE FINANCEMENTS

— Réalisation d'un diagnostic
de 18 aires vélos dans le cadre
du Contrat de Canal.

— Obtention d'une aide ADEME
de 20 000 € pour I'aménagement
de 5 haltes vélos.

— Conduite d'une enquéte auprés des
usagers de la Vélodyssée et de la
V42 afin d'identifier leurs attentes.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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© Agence d'attractivité et de développement de Redon

PROJETS\

+ Pays d'art et d'histoire : lancement
du plan d'actions et de l'inventaire
participatif sur les 31 communes.

* Itinérances vélo : installation de
nouvelles haltes vélos et réalisation
d'un diagnostic des boucles
cyclotouristiques du territoire.

* Randonnée : refonte de la carte

de randonnée du territoire et
création d'un guide méthodologique
de suivi des randos a destination

des communes.

» Agence d'attractivité : poursuite
du rapprochement des stratégies,
participation au salon « 100 % Breton »
et campagne commune avec des
influenceurs.

+ Office de Tourisme : refonte du site
internet et de la carte touristique.

REDON AGGLOMERATION

ATTRACTIVITE ECONOMIQUE
ET TOURISTIQUE
Renforcement des coopérations
entre |'Office de tourisme, la
Direction de la vie économique et
I'’Agence d'attractivité :

— Réalisation d'un état des lieux
et d'un diagnostic partagé.

— Organisation, avec '’Agence
d’attractivité, d'un atelier participatif
et d'une réunion avec les hételiers
du territoire pour structurer
I'offre séminaires.

— Rapprochement des stratégies
de communication de I'Office de
tourisme et de ’Agence d’attractivité.

OFFICE DE TOURISME ET
PROMOTION TOURISTIQUE

— Conception d'un document
synthétique de la stratégie
touristique a destination
des partenaires institutionnels et
des porteurs de projets du territoire.

— Renouvellement des outils
de communication : identité visuelle,
guide pratique, photothéque
et contenus vidéo.

— Déploiement de I'accueil hors
les murs sur plusieurs événements
du territoire.

— Ouverture a I'année du nouvel
accueil de Guémené-Penfao.

— Signature d'une convention pour
la vente des titres de transport RED
a l'accueil de I'Office de tourisme.

VALORISATION DU SITE
D’EXCEPTION DE L'ILE AUX PIES
— Validation de la charte
de développement du site par
les communes concernées.
— Réalisation d'un diagnostic
de la signalétique et évaluation
du colt des aménagements.
— Validation d'un nouveau plan
de financement et recherche
de financements complémentaires.

RANDONNEE PEDESTRE :
ORGANISATION ET
PLANIFICATION DU RESEAU

— Recrutement d'un chargé de mission
itinérances pour trois ans.

— Elaboration d'un plan d'actions
randonnée pédestre et vélo.

— Création d'une grille d'analyse
des sentiers de randonnée.

— Arpentage des sentiers en vue de la
refonte de la carte touristique 2026.

STRATIGH OF DOVILOPAIWERT 8
TOAJFESTIGAIE TR PAVG DE RETDON
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AMENAGEMENT DURABLE

P. 30 VOIRIE ET AMENAGEMENT

P. 31 CONTRACTUALISATION TERRITORIALE

P. 32 HABITAT
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P. 36 TRANSITION ECOLOGIQUE ET CENTRALITES
P. 38 TRANSPORTS ET MOBILITES DURABLES
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AMENAGEMENT DURABLE

Y,

Voirie et amenagements

Missions

Le service Voirie et Aménagements
assure la gestion et I'entretien

de 212 km de voirie d'intérét
communautaire, ainsi que des
ouvrages hydrauliques et d'art
associés. Il intervient également
sur les espaces extérieurs des

équipements communautaires et des

parcs d'activités. Les travaux et
opérations d'entretien sont réalisés
par des entreprises spécialisées,
les communes ou des associations
d'insertion. Les interventions du

Budget total

749 659 €

(INVESTISSEMENT)

ouvrages
hydrauliques et

34

sites batis
communautaires
entretenus

routiers gérés

PROJETS\

« Réfection et élargissement

du carrefour de la rue de

Cahac et de la rue des Pins

a Saint-Nicolas-de-Redon.

* Aménagement des arréts de bus
RED : réaménagement de l'arrét
Cap Nord a Redon et réhabilitation
de l'arrét « Cap Ouest » a Allaire.
 Création d'une chaussée a voie
centrale banalisée rue de I'Oust a
Rieux pour la continuité du schéma
cyclable entre Redon et Rieux.

« Amélioration de l'accessibilité

de la médiatheque et du chateau

Actions phares 2025

— Réparation et renforcement
du pont des Eclopas &
Saint-Jacut-les-Pins (157 279 €).

— Intervention sur le pont de I'Arz
a Saint-Jean-la-Poterie (44 564 €).

— Réfection des enrobés de la rue
Louis-Guilloux sur le parc d'activités
Cap Nord a Redon (92 314 €).

— Création d'un quai de bus sur le parc
d'activités de la Lande de Saint-Jean
a Sainte-Marie (4 985 €).

service visent a garantir la sécurité des
usagers, la préservation du patrimoine
communautaire et la prise en compte
des enjeux environnementaux,
notamment en matiére de biodiversité
et de qualité de I'eau.

REDON AGGLOMERATION

du parc Anger pour les personnes
a mobilité réduite et I'ensemble
des publics.

 Création d'une voie d'attente
pour la décheterie d'Allaire.

» Entretien des voiries de Langon.
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Contractualisation territoriale

Missions

Le service Contractualisation territoriale
accompagne la mise en ceuvre des
politiques de développement territorial de
REDON Agglomération en coordonnant
les contractualisations conclues avec les
partenaires institutionnels. Il assure une
mission d'ingénierie financiére auprés

de I'Agglomération et des communes,
anime et gére le programme européen
de développement rural LEADER, assure
le suivi des dispositifs de financement
mobilisables et anime le réseau des DGS,
secrétaires généraux et secrétaires de
mairie des 31 communes du territoire.

Actions phares 2025

— Animation de trois réunions
d'échange du réseau des directeurs
généraux des services et secrétaires
de mairie du territoire.

— Tenue de deux comités LEADER
ayant permis I'attribution
de subventions européennes
aux projets du territoire.

— Pilotage du 5¢ comité du Contrat
de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE) avec |'Etat.

— Organisation d'un événement dans
le cadre du Joli Mois de I'Europe,
avec la visite de projets financés
par I'Union européenne a Redon.

c,\?’CJ

4

projets
sélectionnés dans le
cadre du programme
européen LEADER

CH/F %,

pour un montant
total de
390 984 €

Budget total

/0290 €

REUNION DU COMITE LEADER [i=in

A GUEMENE-PENFAO

dossiers de REDON
Agglomération
accompagnés dans le

cadre des dispositifs
contractuels
territoriaux

» Organisation de deux comités
LEADER pour sélectionner et
programmer de nouveaux projets
relevant de la stratégie locale

de développement 2023-2027

« Pour une transition harmonieuse ».
» Organisation de trois réunions

du réseau des DGS, secrétaires
généraux et secrétaires de mairie
des 31 communes du territoire.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Missions

Le pole Habitat met en ceuvre et anime

le Programme Local de I'Habitat (PLH)
2024-2030 afin de répondre aux besoins
en logement du territoire. Il accompagne
le développement de I'offre de logements,
soutient la rénovation de I'habitat, assure
I'accueil et I'information des habitants via
la Maison de I'Habitat et pilote la politique
d'accueil des gens du voyage.

VISITE DES 8 NOUVEAUX
LOGEMENTS LOCATIFS

SOCIAUX DU CLOS DE LA
SCIERIE A CONQUEREUIL

REDON AGGLOMERATION

’
\/
Habitat

Budget total

/72252 €

(DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEMENT)

204 500€

ménages d? subventions .
accompagnés dans versées pour soutenir

leurs projets de la production
rénovation usagers accueillis de Iogt_ements
a la Maison de sociaux
I'Habitat en 2025




Actions phares 2025

SOUTIEN A LA PRODUCTION
DE LOGEMENTS SOCIAUX

— Accompagnement de 4 opérations

a Redon, Conquereuil, Bruc-sur-Aff
et Sainte-Marie, représentant 66
logements locatifs sociaux au total,
dont 29 en renouvellement urbain.
264 500 € de subventions au total
versées aux bailleurs et communes.
Accompagnement d'opérations :

* la résidence intergénérationnelle
rue Tiers a Redon, composée

de 28 logements en foyer de
jeunes travailleurs et 24 logements
en résidence seniors ;

* le Clos de la Scierie a Conquereuil,
réalisé selon un procédé de
construction hors site, reposant
sur la fabrication des éléments

du batiment en atelier avant

leur installation sur le terrain.

ACCELERATION DE LA
RENOVATION ENERGETIQUE
DU PARC LOCATIF SOCIAL
Financement de la réhabilitation
énergétique de 28 logements
sociaux, atteignant au minimum
I’étiquette énergétique C aprés
travaux, sur 38 logements rénovés.
70 000 € de subventions attribuées
pour améliorer la performance
énergétique du parc existant.

MISE EN CEUVRE

DU PROGRAMME LOCAL
DE L'HABITAT 2024-2030
Installation de la Conférence
intercommunale du logement
(CIL), coprésidée par REDON
Agglomération et I'Etat.
Démarche d'élaboration

des documents-cadres relatifs
a la politique d'attribution
des logements sociaux et

a la gestion de la demande.

ACCOMPAGNEMENT DES

HABITANTS DANS LEURS
PROJETS DE RENOVATION
— Mise en place d'un nouveau dispositif
d'accompagnement a la rénovation
de I'nabitat (Pacte Territorial). —_
— 96 ménages ont bénéficié d'un
diagnostic a domicile et 20 dossiers
d'aides Anah ont été déposés.

RENFORCEMENT DU SERVICE
PUBLIC DE L'HABITAT

— La Maison de I'Habitat a accueilli
2 154 usagers en 2025.

— 1003 usagers ont bénéficié
d’un conseil personnalisé.

— Intégration du Conseil d'Architecture,
d'Urbanisme et de I'Environnement
(CAUE) aux permanences
de la Maison de I'Habitat.

»

| ACCUEIL DE LA
MAISON DE L'HABITAT

GESTION DES AIRES D'ACCUEIL
DES GENS DU VOYAGE

Gestion de 3 aires permanentes
totalisant 44 places d'accueil

et d'un terrain de grands passages.
Taux d'occupation moyen de

57 % sur les aires permanentes

et poursuite de 'accompagnement
social des ménages accueillis.

PROJETS\

* Installation d'un comité de
programmation avec les bailleurs
sociaux afin de renforcer le suivi
de la production de logements
socCiaux.

* Mise en ceuvre du projet social
des aires d'accueil des gens

du voyage, notamment a travers
les protocoles de scolarisation.

* Lancement d'une politique
intercommunale de lutte contre
les logements vacants en
partenariat avec les communes.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Urbanisme

|

Instruction des autorisations d’'urbanisme

Missions

Budget total

Le pdle Urbanisme accompagne les 30 communes 3 6 O 6 2 3 :€
adhérentes dans I'application du droit des sols et

I'instruction des autorisations d'urbanisme. Ce service (DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEMENT)

commun assure le traitement des permis de construire,

déclarations préalables, permis d’aménager et
autres autorisations pour les communes adhérentes.

Actions phares 2025

UNE ACTIVITE EN FORTE
PROGRESSION
— L'activité du service commun
ADS est repartie a la hausse en
2025 avec 1797 actes instruits,
soit +6,5 % par rapport a 2024.
— Le niveau d'activité demeure
supérieur a celui observé avant
la crise sanitaire, avec une activité
supérieure de plus de 10 %
a celle de 2019.

UNE DYNAMIQUE

RESIDENTIELLE SOUTENUE
— 262 logements ont été autorisés

en 2025 sur les communes

adhérentes au service

commun (hors Ville de Redon).
— Le territoire demeure

majoritairement orienté

vers le logement individuel

(228 logements, soit prés de

9 logements autorisés sur 10).
— La production du logement collectif

se maintient avec 34 logements

collectifs autorisés.

REDON AGGLOMERATION

UNE DEMATERIALISATION
EN HAUSSE

— Le taux de dématérialisation
atteint 65,9 % en 2025 contre
54,6 % en 2024.

— 4157 dossiers ont été déposés
sous format dématérialisé sur
un total de 6 307 actes instruits.

/ PROJETS

+ Renforcer et stabiliser

le service commun apporté

aux communes.

* Mettre en place un comité

de pilotage du service commun.

des demandes

d'urbanisme déposées
en ligne en 2025




Budget total

305104 €

g

Planification territoriale

Actions phares 2025

FINALISATION DE LA REVISION
DU SCOT

— Achévement des travaux
de révision avant son approbation
en janvier 2026.

— Organisation d’ateliers de
travail, de visites de terrain
et d’arbitrages techniques
et politiques avec les élus.

— Mise en ceuvre de la concertation
et présentation du projet dans
les conseils municipaux.

— Participation aux démarches inter-
SCoT, notamment sur les enjeux
liés au Zéro Artificialisation Nette
des sols (ZAN), qui vise a limiter

la consommation d'espaces naturels,

agricoles et forestiers, ainsi que sur
la gestion de la ressource en eau.

Missions

Le service Planification élabore
et met en ceuvre les documents
stratégiques qui structurent

I'aménagement du territoire. Il pilote
le Schéma de Cohérence Territoriale

REUNION PUBLIQUE ALLAIRE-PLUI

POURSUITE DE L’ELABORATION
DU PLUI

— Poursuite du diagnostic territorial
engagé en 2024.

— Elaboration d'une premiére version
du Projet d’Aménagement et de
Développement Durables (PADD).

— Organisation d'ateliers territoriaux, de
webinaires et de réunions publiques.
— Lancement des travaux relatifs a I'état

initial de I'environnement.
— Rencontres avec les communes autour
des stratégies urbaines des centralités.

ACCOMPAGNEMENT DES
COMMUNES DANS L’EVOLUTION
DE LEURS PLU

— Suivi des procédures d'évolution
des PLU communaux : douze
procédures ont été engagées,
poursuivies ou approuvées en 2025
afin d'accompagner les projets
du territoire.

(SCoT), le Plan Local d'Urbanisme
intercommunal (PLUi) et accompagne
les évolutions des Plans Locaux
d'Urbanisme (PLU) communaux.

PROJETS\

SCoT

* Approbation et entrée en

vigueur officielle du SCoT.

* Suivi de la consommation des
espaces naturels, agricoles et forestiers.

PLUi

 Poursuite de I'élaboration du PLUi
avec 'appui d'un cabinet juridique.
* Premier débat du Projet
d'aménagement et de développement
durables (PADD) en conseil
communautaire.

+ Réalisation d'un travail de terrain
avec création d'une phototheque
et de livrets retracant le récit urbain
de chaque commune.

PLU communaux

* Accompagnement des projets
nécessitant une évolution des
documents d'urbanisme avant
I'approbation du PLUi.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Transition ecologique
et centralites

Missions

Le pdble Transition écologique et centralités pilote

les politiques territoriales en matiére de climat,
d'énergie et de transition écologique. Il assure
I'élaboration et le suivi du Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET), du Schéma Directeur des Energies
Renouvelables (EnR) ainsi que des actions de
réduction des émissions de gaz a effet de serre (GES).
Il accompagne également les dynamiques de
revitalisation et d'aménagement du territoire a travers
le projet urbain Confluences 2030 et le programme
Petites Villes de Demain, en lien avec les communes
et les partenaires locaux.
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Budget total

1o 200 €

(TRANSITION ENERGETIQUE)

/68 393 €

(CONFLUENCES 2030

A PIPRIAC, L'ANCIENNE GENDARMERIE SE .
TRANSFORME EN COMMERCES ET LOGEMENTS GRACE
AU PROGRAMME PETITES VILLES DE DEMAIN.




Actions phares 2025

APPROBATION DU SCHEMA
DIRECTEUR DES ENERGIES
RENOUVELABLES (SDENR)

— Approbation du Schéma Directeur
des Energies Renouvelables, élaboré
en partenariat avec l'association
locale Energies Citoyennes en Pays
de Vilaine.

— Définition d'une trajectoire
énergétique territoriale visant
I'autonomie énergétique a I'horizon
2050 grace au développement
de I'éolien, du photovoltaique,
de la méthanisation, du bois-énergie
et de la chaleur renouvelable.

— Participation de REDON
Agglomération au capital d'un projet
éolien citoyen.

PROJET CONFLUENCES 2030

— Poursuite de I'implication de REDON
Agglomération dans la mise en
ceuvre du projet urbain Confluences
2030 aux co6tés des villes de Redon
et Saint-Nicolas-de-Redon.

— Démarrage des travaux de
dépollution de la friche STEF, menés
avec le soutien de I'Etablissement

Public Foncier Régional de Bretagne.

40000 €

investis dans un
projet éolien
citoyen

BILAN DU PROGRAMME
PETITES VILLES DE DEMAIN

— Pilotage et coordination
du programme par REDON
Agglomération en lien avec
les communes d'Allaire, Pipriac
et Guémené-Penfao.

— Accompagnement de la revitalisation
des centres-bourgs autour
des enjeux d'habitat, de services
et de transitions écologiques.

— Une vingtaine de projets structurants
engagés sur les trois communes.

— Création de nouveaux équipements
publics.

— Soutien a I'économie de proximité

— Développement d'aménagements
écologiques et cyclables.

Ty P~y

Petites vill_'e_ii
de demain

49%

des actions du
programme Petites

Villes de Demain en
phase opérationnelle
ou achevées

W
N

POLE

PROJETS\

Démarrage des travaux du Campus
ESPRIT sur la friche STEF

Plus d’information en page 20

- Formation supérieure

Approbation du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET)

« Elaboré en partenariat avec Energies
Citoyennes en Pays de Vilaine, il s'appuie
sur un diagnostic territorial, une stratégie
partagée et un programme d'actions
destiné a accompagner les transitions
environnementales, énergétiques

et climatiques.

» Son approbation est prévue fin 2026,
aprés consultation du public et des
autorités compétentes. Il entrera alors
en vigueur pour une durée de six ans.

I

PCAET

Plan Climat Air Energie Territorial

Plan

pour prioriser les actions de décarbonation
sur les 6 prochaines années

Climat

pour anticiper les conséquences
du changement climatique

Air
pour préserver et améliorer sa qualité

Energie

pour viser 'autonomie énergétique

Territorial

parce que REDON Agglomération

I agit en faveur de la qualité de vie I

1888 ([ ) > AU T 388 () >>>> A\ []]]
AN S ((C Tt AN S (1]

PCAET
CONSULTABLE
ICI

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Transports et mobilites durables

Budget total

0 6/4 339 €

Missions

Le service met en ceuvre la politique de mobilité
de REDON Agglomération. Il organise les transports

scolaires, développe I'offre de transports collectifs

et de mobilité durable, accompagne les changements
de pratiques des habitants, des entreprises

et des établissements de formation, et coordonne

les partenariats nécessaires a I'amélioration

des déplacements sur le territoire.

REDON AGGLOMERATION

© Sarah Ablain



Actions phares 2025

— Lancement du nouveau réseau de
transports RED en septembre 2025
avec la mise en service de lignes
de bus pour la centralité urbaine
et d'un service de transport sur
réservation desservant I'ensemble
des communes du territoire.

— Poursuite du développement
de la ligne interurbaine BreizhGo 612
reliant Plélan-le-Grand a Redon, en
partenariat avec la Région Bretagne
et les intercommunalités voisines
40 920 voyages commerciaux
ont été réalisés sur cette ligne
en 2025 (+27% comparé a
2024). Participation de REDON
Agglomération : 150 000 €.

— Poursuite du développement
des mobilités actives avec
I'expérimentation de la cyclo-
mobilité professionnelle pour
les agents de I'agglomération grace
a l'acquisition de vélos a assistance
électrique adaptés aux déplacements
et au transport de matériel.

38 000

voyages effectués
sur le réseau de bus
RED entre septembre

et décembre 2025.

195

points d'arrét
desservis sur le
territoire (60 pour les
lignes de bus et 135
pour le transport sur
réservation).

VEHICULE DE TRANSPORT
SUR RESERVATION

4 412

éléves transportés
sur le réseau
de transport
scolaire

EXPERIMENTATION DE LA CYCLO-
MOBILITE PROFESSIONNELLE POUR
LES AGENTS DE LAGGLOMERATION

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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© Sarah Ablain

— Accompagnement au
changement des pratiques de
mobilité a travers une trentaine
d’animations, ateliers, événements
et actions de sensibilisation
aupres des habitants, entreprises
et établissements de formation.

— Gestion et amélioration du service
de transport scolaire, notamment
par le renforcement des controles
de sécurité (gilets de visibilité, port
de la ceinture, carte de transport),
I'intégration des services scolaires

morbihannais vers les établissements

redonnais et des actions de

sensibilisation auprés des collégiens.

REDON AGGLOMERATION

#izs AUTOMNE-HIVER

R=D

Agomeratior
ASZERSRR

» Lancement d'une nouvelle
offre de location longue durée
de vélos a assistance électrique
sur I'ensemble du territoire.

» Adaptation et amélioration

du réseau RED en fonction des
premiers retours des usagers et des
besoins identifiés sur le territoire.
» Poursuite du développement
de I'offre de mobilité durable

et de I'accompagnement

au changement aupres des
habitants et des employeurs.
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P. 44 EAU ET ASSAINISSEMENT

P. 47 PLANS D'EAU ET RIVIERES

P. 50 PREVENTION DES INONDATIONS
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Gestion des dechets

Budget total

12885501 €

Gouvernance

Le service déchets s’appuie sur
deux instances de pilotage :

* La commission déchets

(2 réunions en 2025) :
Composée d’élus
communautaires représentant
les communes du territoire,
elle définit les grandes
orientations stratégiques en
matiére de gestion des déchets
(organisation du service,
évolutions, tarification,
projets structurants...).

* Le conseil d’exploitation

(4 réunions en 2025) :

Instance plus opérationnelle,

il assure le suivi du
fonctionnement du service
(collecte, traitement, budget,
relation aux usagers...). Il est
composé d’élus et de différents
représentants techniques.

Ces deux instances

sont complémentaires :

la commission fixe

les orientations, tandis

que le conseil d’exploitation
veille a leur mise en ceuvre
et au suivi de l'activité.

REDON AGGLOMERATION

Missions

Le service déchets assure la collecte
et la valorisation des déchets ménagers
et des emballages sur 25* des

31 communes du territoire,

en porte-a-porte, en points d’apport
volontaire et en déchéteries.

Le service exerce également

les missions suivantes :

* gestion des opérations de
pré-collecte (livraison, réparation

et nettoyage des bacs) ;

* organisation du transit des déchets
entre le centre de transfert de
Redon et les sites de traitement ;

o
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¢ suivi du traitement confié a

des prestataires spécialisés ;

* gestion de la relation avec les usagers
(ouverture des comptes ECOCITO,
traitement des demandes, facturation,
information) ;

¢ conduite d’actions de sensibilisation
auprés des habitants afin de favoriser
la réduction et le tri des déchets,
notamment via des interventions
dans les écoles et lors d’événements.

* Sur 6 communes (Bruc-sur-Aff, Lieuron, Pipriac,

Saint-Ganton, Saint-Just, Sixt-sur-Aff), la compétence
est déléguée au SMICTOM des Pays de Vilaine.



Actions phares 2025

BROYAGE A DOMICILE
DES VEGETAUX
Service proposé aux particuliers,
réalisé par des structures de
I’économie sociale et solidaire.
— Obijectifs : réduire les apports
en déchéterie et valoriser
localement les déchets.
— 150 interventions réalisées
sur les 6 premiers mois.

DETECTION DES
ERREURS DE TRI
Projet soutenu par Citeo
(mise en place : octobre 2025)
— Dispositif installé sur 3 bennes
automatisées.
— |ldentification des erreurs grace
a la lecture des puces des bacs.
— Accompagnement ciblé des usagers
par une ambassadrice du tri.
— Détection des déchets
dangereux (protoxyde
d’azote, batteries
lithium).

NOUVEAU CENTRE
DE TRANSFERT

— Poursuite des travaux.

7 PROJETS

Nouvelles infrastructures
* Etude de maitrise d’ceuvre
pour un nouveau batiment
dédié aux agents en charge
de la gestion des bacs

a Saint-Nicolas-de-Redon.

Redevance déchets
» Diagnostic des pratiques

et des productions de déchets
des usagers du territoire

CHIFFRES CLEg~

513 kg

de déchets produits par habitants,
soit une baisse de 3 % par rapport a 2024.

DONT

94 kg

D’ORDURES
MENAGERES

Stable

EMBALLAGES
2%

286 kg

EN DECHETERIES

-6 %

VERRE
+2 %

125 kg

DE DECHETS ISSUS
DU TRI SELECTIF
Globalement stable

PAPIERS
-6 %

Cette évolution s’explique principalement
par la baisse des apports en déchéteries,
tandis que les volumes d’ordures
ménageéres et de déchets triés restent
globalement stables.

*Comparés a 2024

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Eau et assainissement

Budget total

9 011736 €
Avec les compétences Eau, Assainissement

et GEMAPI (Gestion des milieux aquatiques

et prévention des inondations), REDON
Agglomération agit sur 'ensemble du cycle
de P’eau, de la préservation des milieux naturels CHIFFRE CLg

a la distribution de I’eau potable.
13 486

abonnés sont desservis

par le réseau d’eau
potable de REDON
Agglomération, couvrant
Le service eau et assainissement 10 communes*
s’appuie sur deux instances du territoire.
de pilotage :

* La commission « milieux

naturels - eau potable

- insertion - assainissement

- lutte contre les inondations »

(3 réunions en 2025) :

Composée d’élus communautaires,
cette instance définit les orientations
stratégiques liées a la gestion

de I'eau, des milieux aquatiques et
de l'assainissement. Elle examine les
projets structurants, les évolutions
du service ainsi que les politiques
publiques menées sur le territoire.

* Le conseil d’exploitation

de la régie assainissement

(6 réunions en 2025) :

Instance opérationnelle, il assure

le suivi du fonctionnement de

la régie d’assainissement (gestion
technique, financiére et administrative
du service). Il est composé d’élus

et de représentants techniques.

La commission fixe les orientations,
tandis que le conseil d’exploitation
en assure le suivi et la mise en ceuvre.

* Les 10 communes sont : Bains-sur-Oust,

La Chapelle-de-Brain, Langon, Redon, Renac,
Saint-Ganton, Saint-Just, Sainte-Marie, Sixt-sur-
Aff et Pipriac en partie. Pour les autres communes,
la compétence est exercée par Eau du Morbihan
et Atlantic’eau, dans le cadre d'une coopération

a I'échelle départementale.

REDON AGGLOMERATION



Actions phares 2025

TRAVAUX DE MODERNISATION
ET DE SECURISATION
DU RESEAU

— 5,68 km de réseaux vétustes d’eau
potable ont été renouvelés, pour
un montant de 880 698 € HT.
Par ailleurs, 3,85 km de conduites
présentant un risque lié au
chlorure de vinyle monomére
ont été remplacés (285 547€ HT),
afin d’améliorer la qualité de I'eau
distribuée et de limiter les pertes
en réseau.

PREPARER L’AVENIR

— Une étude de schéma directeur
d’alimentation en eau potable
a été engagée (153 810 € HT).
Objectif : définir les actions a
prioriser pour garantir durablement
une ressource en eau de qualité
et en quantité suffisante,
en tenant compte des évolutions
démographiques et climatiques.

Actions phares 2025

’
\/
Eau potable

SENSIBILISATION
ET ECONOMIES D’EAU

— Des actions de sensibilisation ont

été menées aupres des scolaires
afin de promouvoir une gestion
plus sobre de I'eau et d’encourager

'adoption d’écogestes au quotidien.

En paralléle, REDON Agglomération
a lancé le programme Réduct’Eau,
qui prévoit la distribution de kits
économiseurs d’eau aux usagers
ainsi qu’'une campagne de
communication dédiée pour inciter
a réduire les consommations.

’
\/
Eaux pluviales

/ PROJETS

* Finalisation du schéma directeur
d’alimentation en eau potable.

* Préparation du transfert de la compétence
eau potable a un syndicat intercommunal
afin de mieux partager et sécuriser la
ressource en eau a I'échelle du territoire.

/ PROJETS

SCHEMA DIRECTEUR DES EAUX PLUVIALES URBAINES

— REDON Agglomération a engagé I'élaboration de son schéma directeur
de gestion des eaux pluviales urbaines (518 000 €).
Cette étude vise a améliorer la connaissance des réseaux, a anticiper les
évolutions liées a I'urbanisation et a définir les travaux prioritaires, en
favorisant l'infiltration pour limiter les risques d’inondation et de pollution.
Des temps d’échange avec les élus et les services techniques ont été
engagés afin de partager les enjeux a I'’échelle du territoire.

 Poursuite de I'élaboration
du schéma directeur.

» Organisation d’'une enquéte
publique pour valider

le zonage pluvial.

 Poursuite de la concertation
avec les communes.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Actions phares 2025

CONSTRUCTION
D’UNE NOUVELLE STATION
D’EPURATION

— Afin d’'améliorer la qualité des rejets

dans le milieu naturel, des travaux
de réhabilitation de la station
d’épuration de Callac a Guémené-
Penfao ont débuté en janvier 2025
(2443 006 € HT).

REHABILITATION

DES OUVRAGES

ET RENOUVELLEMENT
DES RESEAUX

— Les stations d’épuration de

Beslé, La Chapelle-de-Brain

et Brain-sur-Vilaine doivent étre
remises en conformité. La fusion
des trois sites est a I'étude afin
d’améliorer la qualité du traitement.
Ce projet impligue un transfert

des effluents vers Brain-sur-

Vilaine et permettra également

la renaturation de milieux naturels.

— Les lagunes de Saint-Ganton

ont été réhabilitées afin d’assurer
leur étanchéité et garantir
un fonctionnement optimal.

— Poursuite du renouvellement des

réseaux d’eaux usées avec 2,77 km
de conduites renouvelées en 2025
(2 090 629 € HT).

— Un poste de relevage a été créé

a Bains-sur-Oust et un autre
renouvelé a Saint-Jean-la-Poterie
(311 709 € HT).

qu/c
§‘
O

REDON AGGLOMERATION

V
\/
Assainissement

LA STATION D’EPURATION DE 5 o ! it
ALLAC A GUEMENE-PENFAO & B o, A |
CALLACAG O S F Fan AR

AIDES AUX USAGERS

— Un programme d’aides a

la réhabilitation des installations
d’assainissement collectif a permis
d’accompagner 5 dossiers, avec
un financement pouvant atteindre
50 % du montant des travaux.

Un dispositif équivalent a été mis
en place pour 'assainissement non
collectif, en partenariat avec 'ANAH,
permettant de soutenir 5 dossiers
supplémentaires pour les foyers
modestes.

SUIVI ET CONTROLE

DES INSTALLATIONS

Le service a réalisé 2 404 contrébles
en régie et 580 via le prestataire
SAUR, dans le cadre du suivi

de l'assainissement non collectif.
Des pénalités sont appliquées

en cas de non-réalisation des
travaux aprés une vente, afin
d’accélérer la mise en conformité
des installations.

w

PLANIFICATION TERRITORIALE

— Une étude de zonage
d’assainissement est en cours
a I’échelle intercommunale.
Elle permettra de définir les
secteurs relevant de I'assainissement
collectif ou non collectif,
en cohérence avec les projets
d’urbanisme des communes.

PROJETS\

» Mise en service de la station
d'épuration de Callac.

» Organisation de I'’enquéte
publique dans le cadre du zonage
d’assainissement.
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Plans d'eau et rivieres

Budget total

o/1797€
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Missions

REDON Agglomération a
transféré la compétence

Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
(GEMAPI) a trois structures de
coopération intervenant sur

des secteurs géographiques
distincts :

* ’Unité de Gestion Vilaine Aval
(UGVA), au sein d’Eaux & Vilaine ;
¢ le Syndicat Mixte du Grand
Bassin de I'Oust (SMGBO) ;

* le Syndicat Chére Don Isac
(SCDI).

Ces structures assurent
notamment la restauration

des cours d'eau et des zones
humides, la préservation du
bocage et de la biodiversité, la
protection de la ressource en eau
et la prévention des inondations.

CH/P p}9
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SYNDICAT MIXTE DU
GRAND BASSIN DE L'OUST (SMGBO)

-»I

Les
Fougeréts

Saint-Vincent-

Saint-Jacut-
les-Pins

TSuint-  Allaire
Gor on

Béganne

Symdicat Mixte
el Gradsd Baitir
die MQust

SMGBO

Accompagnement de

10 exploitations agricoles
engagées dans des mesures agro-
environnementales et climatiques
favorables a la qualité de I'eau.
Actions menées sur l'aire
d’alimentation du captage du
Guéblandin a Saint-Jacut-les-Pins
pour réduire 'usage des herbicides
et optimiser les pratiques de
fertilisation.

Finalisation des études sur les
masses d’eau du Combs et de PAff,
préalable au lancement de travaux
de restauration.

Réalisation de 1131 m de haies
bocageéres a Peillac et
Saint-Jacut-les-Pins dans le cadre
du programme Breizh Bocage.
Sensibilisation du jeune public

et des collectivités aux enjeux

de I'eau, des milieux aquatiques

et du changement climatique.

Bruc-
sur-Aff
Pipriac
Sixt-sur-Aff
Saint-Just
Renac
Bains-sur- i
Oust sﬂ:'rs-:'
La Chapelle-
sur-Oust de-Brain
Saint-Perreux
Redon
Saint-Jean-
la-Poterie
Saint-Nicolas-
de-Redon Avessac
Rieux
Fégréac
Plessé
Théhillac

i1 e
cauxsy
ViLdine

REDON AGGLOMERATION

Lieuron

Massérac

UGVA - EAUX ET VILAINE

Suivi de la qualité de I'eau

sur plusieurs cours d'eau du
territoire grace a des campagnes
de prélevement.

Plantation de 16,4 km de haies
bocageres sur 7 communes

de REDON Agglomération,
mobilisant 13 exploitants

et prés de 14 000 plants.
Restauration de 1,7 km

du ruisseau du Pélican a Pipriac
et lancement des aménagements
paysagers sur le ruisseau

du Fougeray.

UGVA -
EAUX ET VILAINE

A

Pierric

Conquereuil

Guémené-Penfao

SYNDICAT MIXTE
CHERE-DON-ISAC (SCDI)

I<

Syndicat
CHERE DOM ISAC

SCDI

Poursuite des actions de
restauration des milieux aquatiques
avec notamment des travaux

en Basse Vallée du Don entre
Massérac et Avessac pour limiter

la prolifération de la jussie

et restaurer le fonctionnement
naturel du cours d’eau.

Travaux de préservation du bocage
avec 9,3km de haies plantées

sur le territoire du syndicat

et accompagnement de projets
favorisant la gestion durable

du maillage bocager.

Suivi de la qualité de I'eau

et développement d'actions

en faveur de la biodiversité

et des zones humides.
Accompagnement des collectivités
pour une meilleure prise en
compte des enjeux liés a I'eau

dans les projets d'aménagement
et les documents d’urbanisme.



A -
RUISSEAU DU FOUGERAY A PIPRIAC

boutures de saules

plantées par le SCDI
pour restaurer les
milieux aquatiques
lutter contre la
jussie.

/ PROJETS

SMGBO

* Lancement des travaux

de restauration des milieux
aquatiques a la suite des études
réalisées sur les masses d'eau

du Combs et de I'Aff.

* Poursuite de 'accompagnement
des exploitations agricoles pour la
préservation de la qualité de I'eau.
* Développement des actions
bocageres et de sensibilisation
auprés des collectivités, des
habitants et des scolaires.

UGVA - Eaux et Vilaine

* Poursuite de la restauration
des ruisseaux du Fougeray et
du Pélican a Pipriac.

* Nouvelle campagne

de plantation bocageére et suivi
des semis expérimentaux.

* Renforcement des actions

de communication et

de sensibilisation.

SCDI

* Poursuite des actions

de restauration des cours d'eau,
zones humides et continuités
écologiques.

* Poursuite du programme

de lutte contre la jussie en Basse
Vallée du Don.

« Elaboration de la future
programmation territoriale
2027-2032.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Prevention des inondations

Budget total

157 707 €

Missions

Depuis 2019,

REDON Agglomération a confié
la compétence « Prévention des
inondations » a Eaux et Vilaine.
Dans ce cadre, Eaux et Vilaine
met en oceuvre plusieurs actions
visant a réduire le risque
d’inondation sur le territoire :

¢ la gestion du systeme
d’endiguement de
Saint-Nicolas-de-Redon ;

* |a réalisation d’un dispositif

de protection de I'lle de Redon ;

* |la réduction de la vulnérabilité
des habitations et batiments
exposés aux inondations,

dans le cadre de 'opération
ALABRI.

REDON AGGLOMERATION

dispositif

ALABRI
déployé sur le
territoire

Actions phares 2025

— Organisation de réunions
publiques de présentation
du dispositif ALABRI.

— Accompagnement des habitants et

des entreprises situées en zone inondable

dans I'adaptation de leurs batiments.
— Poursuite des actions de prévention et
de sensibilisation au risque inondation.
— Etude de résilience commerciale pour
le secteur de la digue a Saint-Nicolas-
de-Redon par REDON Agglomération.
— Demande d'autorisation pour les
protections sur le port de Redon.
— Acquisition de protections amovibles
complémentaires sur le secteur
de la Digue.

/ PROJETS

 Poursuite du déploiement du
dispositif ALABRI sur le territoire.
» Développement de nouvelles
actions d'information et
d'accompagnement des habitants
exposés au risque inondation.

« Etudes pour renforcer la
résilience du secteur de la digue
face aux événements climatiques
extrémes.

» Renforcement de la digue sud

a Saint-Nicolas-de-Redon.
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P. 52 PETITE-ENFANCE

P. 54 ANIMATION TERRITORIALE DE SANTE
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P. 56 LE 7, CONSERVATOIRE
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Petite-enfance

Budget total de la Direction
(petite enfance, sante et autonomie confondus)

Le pdle de la petite-enfance

et du parcours de I'enfant
accompagne les familles

dans la recherche d'un mode

de garde et les assistants maternels
dans leur professionnalisation

via les Relais Petite Enfance.
REDON Agglomération soutient
également la parentalité

et le développement de I'enfant a
travers ses six structures d'accueil.
L'Agglomération coordonne aussi
la Convention Territoriale Globale
(CTG), projet partenarial au service
des familles en matiére de petite
enfance, enfance, jeunesse,
parentalité et inclusion.

CH/Q(*

5
s\ °

6

multi-accueils

6

Relais Petite
Enfance

271

assistants

maternels en
activité sur le
territoire

REDON AGGLOMERATION
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FORUM DES METIERS DE LA PETITE ENFANCE
‘échanges avec les professionnels, formations, offres d'emploi

Actions phares 2025

FORMATION ET
SENSIBILISATION A LEGALITE
FILLES-GARCONS DANS

LES STRUCTURES D’ACCUEIL
PETITE ENFANCE

— Sensibilisation des professionnels
des Relais Petite Enfance et des
directrices de structures aux enjeux
de I'égalité filles-garcons et a la lutte
contre les stéréotypes de genre.

— Adaptation des pratiques
professionnelles, des jeux et des
outils pédagogiques afin de favoriser
un développement plus égalitaire
des enfants.

— Travail engagé sur l'analyse
des pratiques et sur la sélection
d'ouvrages jeunesse plus
représentatifs de la diversité
des parcours et des réles.

}
=

MISE EN CEUVRE
DU SERVICE PUBLIC DE
LA PETITE ENFANCE (SPPE)
Depuis le 1¢" janvier 2025,
REDON Agglomération est autorité
organisatrice du SPPE :
— Réalisation d'un diagnostic
par commune afin d'identifier
les besoins des familles et I'offre
d'accueil existante sur le territoire.
— Elaboration d'une stratégie et
d'un plan d'action pour développer
I'offre et la qualité d'accueil.
— Concertation avec les structures
privées et associatives du territoire.

% FORUM DES METIERS DE LA PETITE DEPLOIEMENT
& ENFANCE A GUEMENE-PENFAO DE LA CONVENTION

TERRITORIALE GLOBALE (CTG)
— Mobilisation des groupes de travail

FORUM DES METIERS et des acteurs du territoire sur

DE LA PETITE ENFANCE les thématiques de la parentalité,

A GUEMENE-PENFAO du handicap et de I'inclusion.
— Organisation, le 26 mars, — Expérimentation du forum

d'un événement pour promouvoir « Familles et Compagnie »

les métiers de la petite-enfance organisé en octobre au centre

auprés des jeunes et des personnes social Confluences.

en recherche d'orientation — Mise en place d'un réseau parentalité.

ou de reconversion. — Réflexion collective sur les conditions
— Participation d'une cinquantaine d'accueil des enfants en situation de

de jeunes. handicap dans les accueils de loisirs.
— Mobilisation de professionnels — Création de mallettes pédagogiques

et d'organismes de formation
permettant au public d'échanger
sur les parcours, les métiers

et leurs débouchés.

» Réflexion sur la passerelle entre

la petite-enfance et I'école maternelle
afin de faciliter cette transition pour
les enfants et leurs parents.

» Déploiement d'actions de soutien

a la parentalité avec |'organisation

de forums « Familles et Compagnie »
a Plessé et Pipriac.

a destination des professionnels.

PROJETS\

- Evaluation et signature de

la nouvelle Convention Territoriale
Globale associant les Caisses
d'Allocations Familiales, les
communes et REDON Agglomération.
* Finalisation des études
architecturales pour la réhabilitation
du multi-accueil de la Barbotine

a Redon.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Animation territoriale de sante

Budget total

352 /64 €

Missions

Le pole Animation territoriale de santé a pour mission
d’accompagner les dynamiques territoriales de prévention
et de promotion de la santé, de contribuer au renforcement
de l'offre de soins et de coordonner plusieurs politiques
locales de santé, notamment le Contrat Local de Santé (CLS)
et le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM).

Actions phares 2025

SOUTIEN A DES PROJETS
STRUCTURANTS :
IFSI ET MEDICOBUS

— Accompagnement de l'ouverture
de I'Institut de Formation en Soins
Infirmiers (IFSI) avec la participation
aux aménagements nécessaires a
I'accueil des premieres promotions
et la mise en place d'actions
d'accueil des étudiants.

— Soutien au lancement du médicobus
porté par la CPTS afin d'améliorer
I'acces aux soins de proximité.

ACTIONS DU CONTRAT
LOCAL DE SANTE (CLS)

— Poursuite de I'expérimentation
« 100 % recours aux droits » a Redon
et Pipriac pour faciliter 'accés
aux droits sociaux.

— Formation d'une quarantaine de
professionnels a I'accompagnement
des enfants et des jeunes dans
le développement de leurs
compétences psychosociales et
de leur bien-étre, ainsi que création
d'outils pédagogiqgues destinés
aux acteurs de I'enfance.

REDON AGGLOMERATION

40

professionnels

formés aux
compétences
psychosociales

DEPLOIEMENT DU
CONSEIL LOCAL DE SANTE
MENTALE (CLSM)

— Mobilisation d'habitants autour
d'actions de sensibilisation a la
santé mentale, notamment a travers
des ciné-débats et temps d'échange
avec le public.

RENFORCEMENT DE L'OFFRE
DE SOINS
— Organisation de journées
de découverte des métiers de la
santé pour les lycéens du territoire.
— Création du site internet
pros-sante.redon-agglomeration.bzh
dédié aux professionnels de santé
afin de promouvoir les opportunités
d'installation sur le territoire.

ACCUEIL DES ETUDIANTS DE L'IFSI : REMISE
DE BANDES DESSINEES SUR LA SANTE

38106 €

de participation de

REDON Agglomération a
I'ouverture de I'lIFSI

PROJ ETS\

» Démarrage opérationnel

du médicobus et accueil des
premiers étudiants en dentaire
et de leurs tuteurs.

« Création d’un kit d’accueil
pour les professionnels de
santé souhaitant s'installer

sur le territoire.

» Organisation de conférences
et d'actions de sensibilisation
autour des AVC.
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Budget total

334 0/1€

Missions

Le CLIC informe, conseille et accompagne les personnes
agées, les personnes en situation de handicap et leurs
proches. Le service facilite I'accés aux droits, évalue

les besoins, coordonne les acteurs et méne des actions
de prévention favorisant I'autonomie.

Actions phares 2025

EVALUATION DU SERVICE

— Réalisation de I'évaluation
réglementaire du CLIC en tant
que service médico-social, selon
le référentiel de la Haute Autorité
de Santé (HAS) avec une attention
particuliére portée au pouvoir d’agir
de la personne, au respect des droits
fondamentaux, a 'inclusion dans les
accompagnements et a la réflexion
éthique des professionnels.

— Obtention d'une note globale
de 3,35 sur 4, soulignant la qualité
des accompagnements, I'écoute
et la bienveillance de I'équipe.

— Adoption d'un plan d'action
sur cing ans afin de poursuivre
I'amélioration continue du service,
notamment en matiére de
formalisation des procédures.

COOPERATION LOCALE
DE LA PREVENTION
DE LA PERTE D’AUTONOMIE

— Coordination d'un programme
d'actions collectives de prévention
a destination des seniors et des
aidants : prévention des chutes,
activité physique adaptée, sommeil,
numérique, lutte contre l'isolement,
bien vivre sa retraite, alimentation,
soutien aux aidants, mobilité, santé
mentale et bien-étre psychique,
mémoire.

— Elaboration d'un plan d'actions
2026-2028 autour de cing axes
prioritaires : nutrition, santé mentale,
santé sensorielle, santé cognitive
et soutien aux aidants, le tout
dans une logique de coordination
et de parcours.

FORUM-SPECTACLE
HABITAT SENIOR

— Organisation, en juin, d’'un forum-
spectacle sur I'habitat senior
a Redon qui a réuni 42 exposants
et la compagnie Casus Délires.

— Sensibilisation du public aux enjeux
de I'adaptation du logement
et du parcours résidentiel (EHPAD,
résidence seniors, habitat participatif,
cohabitation intergénérationnelle
solidaire...).

PROJETS\

* Déploiement de la nouvelle
coopération locale de prévention

de la perte d'autonomie et mise en
ceuvre du plan d'actions 2026-2028.
» Réflexion sur I'adaptation

et le dimensionnement du service
dans un contexte de vieillissement
de la population.

108

participants au
forum-spectacle

1941

usagers
accueillis

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Le 7, conservatoire

Budget total

1375238 €

Le Conservatoire intercommunal a

pour mission de rendre accessible a tous
I'enseignement et la pratique de la musique.
Il accompagne les éléves, de l'initiation

a la pratique confirmée, en favorisant
I'épanouissement personnel, la créativité « LES ROCKEUSES SONT DANGEREUSES »
et le plaisir de jouer ensemble. L

Acteur culturel du territoire, il contribue
également au développement de la création
et de la diffusion artistiques a travers des
concerts, spectacles, partenariats et projets
menés avec les acteurs locaux. Il veille enfin
a l'accés de tous les publics a la pratique
musicale, notamment grace a des dispositifs
adaptés aux personnes en situation de
handicap ou ayant des besoins spécifiques.

LE SHOW DU 7

spectacles
programmeés, soit

FRANCIS PAYOL.

éléves en
2024-2025

8 représentations,
dans le cadre de la
saison culturelle
2025-2026.

©

PROJETS\

* La Cérémonuit, soirée
organisée au Canal Théatre
au profit de I'association
L'Outil en Main.

* Travail partenarial avec

le réseau des conservatoires
de Bretagne autour

de la mise en ceuvre de la
charte de prévention des
violences et harcélements
sexistes et sexuels (VHSS).

Actions phares 2025

— « Les rockeuses sont dangereuses » :
une programmation comprenant un concert
a destination des agents, un concert
des éleves et un concert professionnel.

— Organisation de stages « Gérer le trac »,
destinés a accompagner les éléves
dans leur pratique artistique et
la gestion du stress lié a la scéne.

— Nomination d'une référente
accessibilité-handicap afin
de renforcer I'accompagnement
des publics a besoins spécifiques.

J
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REDON AGGLOMERATION

© FRANCIS PAYOL.
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Mediatheque

Budget total

948 092 £

VUE DE LA MEDIATHEQUE AVANT LES TRAVAUX 88 OOO

DE REAMENAGEMENT INTERIEUR
203 988 visiteurs

documents accueillis

— empruntés '|25 OOO
visites sur le
La médiathéque de REDON Agglomération ]O OO() site internet

met en ceuvre la politique de lecture publique emprunteurs sur mediatheques.
sur le territoire. Téte de réseau des bibliothéques, le réseau redo:-agglc:‘me
elle propose des ressources documentaires, ration.bz

des animations culturelles ainsi que des espaces

de découverte, d'échange et de convivialité. 4 185 "

Elle accompagne également les autres inscrits a la - -CHiFE, p 160
médiathéques du territoire a travers mj:i;g“;:“e """ N animations

la mutualisation des collections, des compétences (ateliers adultes et

et des moyens afin d’'améliorer I'accés a la lecture jeunesse, heures du conte,

expositions, histoires, jeux
de société, spectacles, jeux
97 OOO vidéo, etc.) ayant réuni
documents 1600 participants
transportés

Actions phares 2025 par la navette

documentaire

publique pour tous les habitants.

LANCEMENT DE LA NAVETTE
DOCUMENTAIRE ENTRE D
LES BIBLIOTHEQUES

— Mise en service d'un nouveau
dispositif de circulation des @
documents entre les bibliothéques
du territoire.

— Amélioration de l'accés des habitants
aux collections disponibles sur ’PROJET
I'ensemble du territoire.

— Renforcement de la coopération
entre les bibliothéques du réseau.

— Hausse de 81 % des réservations de
documents par rapport a 2024.

Réaménagement et réouverture de la médiathéque

 Réalisation des travaux de réaménagement intérieur.

* Modernisation des espaces et adaptation des services aux nouveaux usages.
* Réouverture prévue en septembre 2026.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Le Canal,
Theatre du Pays de Redon

Budget total

1207 702 €

Missions

Le Canal, Théatre du Pays de Redon, est une scéne
conventionnée d'intérét national. Il soutient la création
artistique par I'accueil d'artistes en résidence, diffuse

une programmation pluridisciplinaire et développe des actions
de médiation culturelle auprés des habitants du territoire.

Le théatre méne également des projets avec les communes,
les établissements scolaires, les associations et les structures
sociales afin de favoriser I'accés a la culture pour tous.

ECHOS DES SOUS-SOLS

spectacles et

67 représentations
programmés

REDON AGGLOMERATION

CATHERINE RINGER DANS
L’EROTISME DE VIVRE

© ISABELLE JOUVANTE

Actions phares 2025

DEVELOPPEMENT DE LA
PROGRAMMATION ITINERANTE
— Organisation de 6 spectacles hors les murs
pour 15 représentations dans plusieurs
communes du territoire : En Addicto
a Saint-Nicolas-de-Redon, Un Personnage
sans histoire a Renac et en partenariat
avec le collége Saint-Joseph de Pipriac,
Quatre mains a Saint-Jean-la-Poterie
et en partenariat avec I'ISSAT et Le 7,
Echos des sous-sols & la Chapelle de Brain,
Définition de I'ceuvre d'art comme acte de
confiance aux spectateurs a Redon, Rouge
Merveille sur le parvis du Canal a Redon.
— Renforcement de I'accés a la
culture au plus prés des habitants
sur I'ensemble du territoire.
— Accueil de 1495 spectateurs lors
des représentations décentralisées.

1037 135335 €

abonnements de recettes de
billetterie



© ISABELLE JOUVANTE

RESIDENCES ARTISTIQUES,
ATELIERS, RENCONTRES

— Accueil de plusieurs équipes

artistiques en résidence de

création sur le territoire, notamment
Mélanie Leray (Cie 2052) pour
Scéne d'intérieur, Laure Fonvieille
(Cie La Mort est dans la boite)

pour Celles d'en-dessous et

Hector Manuel (Collectif Bajour)
pour FauWst.

— Actions de médiation auprées des

publics scolaires dans plusieurs
établissements du territoire.

— Ateliers de création de marionnettes

avec une classe de 5°¢ de 'EREA
de Redon pour faire découvrir
les métiers du spectacle vivant.

— Organisation de rencontres avec

les habitants autour des créations
accueillies, notamment dans le
cadre du spectacle En Addlicto

avec le service addictologie de
I'hopital de Redon, le Centre social
et des éléves du lycée Saint-Sauveur.

4218

spectateurs
sur les séances
scolaires

PROJETS DE TERRITOIRE :
INSTAURER UNE
COLLABORATION DURABLE
ENTRE ARTISTES ET HABITANTS

— Poursuite du projet participatif

Dessinez la plaquette du Canal
avec l'illustrateur Mathieu Desailly,
associant habitants, scolaires,
associations et résidents d'EHPAD
a la création de I'identité visuelle
de la saison culturelle.

— Développement du projet

Au creux de l'oreille, permettant

a des résidents d’'EHPAD d'Allaire

et de Guémené-Penfao de bénéficier
de lectures et de moments
artistiques a distance.

— Organisation d'un atelier théatre

avec le groupe de femmes

D’un 8 mars a l'autre du Centre
social Confluence de Redon autour
des questions de féminité, dans

le cadre du festival Autour d'elles.

— Aboutissement du projet mené avec

la compagnie L'Atelier des possibles
a La Chapelle-de-Brain associant
habitants, élus et acteurs locaux

a une création artistique présentée
dans la commune en mai 2025.

6

résidences
en milieu
scolaire

RESIDENCE LISA GUEZ AU
CENTRE SOCIALE CONFLUENCE
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PROJETS "

Accueil de nouvelles

créations artistiques

* Diffusion du spectacle

Les Petites filles modernes de Joél
Pommerat, accueilli en résidence
de création au Canal.

* Poursuite du soutien aux équipes
artistiques en résidence.

Développement des projets
participatifs

* Poursuite du projet

Dessinez la plaquette du Canal
avec Mathieu Desailly.

* Ateliers avec les habitants,

la médiatheque et le Conservatoire
pour imaginer des créatures

a partir d'objets du quotidien.

» Réalisation de l'ouvrage
Inventarium, bestiaire

de bricoles, en partenariat avec

la Médiathéque Jean-Michel

Bollé et Le 7, Conservatoire

de REDON Agglomération.

* Renforcement de la participation
des habitants aux projets
artistiques et culturels portés

par le théatre.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Activites de plein air
et pleine nature

Budget total

REDON Agglomération développe les activités de 3 5 O 3 73 :€

plein air et de pleine nature a I’échelle du territoire.

Elle assure notamment la gestion des bases
nautiques communautaires, I'organisation des
activités nautiques scolaires, la surveillance de

la baignade de ’Etang Aumée et le soutien aux
associations sportives. Elle accompagne également
le développement des pratiques de pleine nature
et des événements sportifs.

CLUB D'AVIRON

LA CORDERIE

bases
nautiques
communautaires

Actions phares 2025

663 — Gestion et entretien des bases

scolaires nautiques de 'Etang Aumée
accueillis dans les et de la Corderie.
bases nautiques — Accompagnement des associations
nautiques et sportives accueillies sur
les équipements communautaires.
— Soutien a I'organisation
de manifestations sportives
et de loisirs de pleine nature.
— Valorisation des sites de pratique
nautique, de randonnée, de trail,
d'escalade et de VTT.

REDON AGGLOMERATION
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PROJETS\

* Renforcement de la coordination
entre les acteurs sportifs,
touristiques et associatifs.

» Développement de l'attractivité
du territoire a travers les activités
et événements de pleine nature.

* Accompagnement des démarches
de préservation et de valorisation
des sites naturels.
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Port de plaisance

Budget total ;

activite integree au budget Administration generale depuis 2024

PORT DE REDON

Missions

Propriétaire du port de plaisance

de Redon, 'agglomération assure

le suivi de la délégation de service
public confiée a la Compagnie des
Ports du Morbihan depuis septembre
2023. Elle veille au respect des
engagements du concessionnaire

et accompagne les acteurs et
associations liés a la vie portuaire.

Actions phares 2025

— Confortement des berges
a l'entrée du port.

— Réaménagement des pontons et
des catways dans le bassin a flot.

— Allongement du ponton visiteurs afin

d'améliorer les capacités d'accueil.
— Réaménagement de la zone
de manutention.
— Réfection des réseaux d'eau
et d'électricité.
— Acquisition d'engins de manutention
et de matériel de calage (bers).

* Suivi des équipements portuaires

et des besoins d’entretien

* Accompagnement de l'activité nautique
et de plaisance sur le territoire.

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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Piscines

Budget total

219 258 €

PISCINE DE GUEMENE PISCINE DE REDON PISCINE DE PEILLAC

611091€ " 1398091€ " /7/007/5€

REDON AGGLOMERATION

Missions

Equipements de proximité majeurs de REDON Agglomération,
les piscines communautaires de Redon, Guémené-Penfao

et Peillac accueillent chaque année différents publics :
habitants, scolaires, associations et centres de loisirs.
L'Agglomération ceuvre notamment en faveur

de I'apprentissage de la natation et du développement des
activités aquatiques pour tous les ages, tout en soutenant les
pratiques sportives et de loisirs sur I'ensemble du territoire.

CEREMONIE DES SPORTIFS 2025
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129533

baigneurs
(130 933 en 2024)

06 572

entrées « public » (entrées +abonnements)

27 408

entrées « scolaires »

21300

autres entrées (associations,
centres de loisirs, clubs...)

Actions phares 2025

baigneurs
(31256 en 2024)

10 506

entrées « public » (entrées+abonnements)

10 864

entrées « scolaires »

2298

autres entrées (associations,
centres de loisirs...)

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT
DES PUBLICS

— Accueil du grand public tout au long
de I'année.

— Organisation de cours d'aquagym,
aquadouce, aquabike et autres
activités aquatiques.

— Développement de I'école
de natation pour les enfants.

— Accueil des écoles, colleges et
lycées du territoire dans le cadre de
I'apprentissage de la natation.

— Soutien aux associations et clubs
sportifs utilisateurs des équipements.

ANIMATION DES EQUIPEMENTS

— Organisation de soirées a theme et
d'événements tout au long
de l'année.

— Développement d'animations
favorisant la découverte
des pratiques aquatiques.

— Accueil des centres de loisirs
et structures du territoire.

PROJETS\

» Travaux de maintenance et

de sécurisation des équipements,
remplacement des panneaux
acoustiques a la piscine de Redon.
« Définition d'une stratégie de
développement pour la piscine

de Guémené-Penfao afin
d’'augmenter sa fréquentation.

baigneurs
(4 253 en 2024)

2265

entrées « public » (entrées + abonnements)

2188

entrées campeurs

106

autres entrées

(animations...)

RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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