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Une agglomeération
au service des habitants
et du territoire

Cela fait maintenant plus d'un an que notre communauté de communes, la
CCPR, est devenue REDON Agglomération. Nous sommes passés au statut
d'’Agglomération (31 communes et 66 091 habitants au 1°" janvier 2018), ce qui
nous a fait gagner en matiere de compétences et de dotations financieres.

Chaque année, le rapport d’activité des 12 derniers mois vous offre l'occasion
de mesurer lintégralité de nos compétences et, surtout, limportance de
Uactivité de REDON Agglomération pour répondre aux besoins des habitants et
des entreprises.

Ce rapport d’activité 2018 est le premier depuis notre transformation en
communauté d’Agglomération.

Il est a limage des compétences que nous portons : divers, riche et ambitieux.
Il décrit les actions conduites dans le cadre du projet de territoire porté par
les élus, autour de l'ensemble des politiques publiques conduites par notre
collectivité.

Nos axes de travail :
- le soutien et laccompagnement au développement de l'activité économique ;
- la consolidation des services a la population, pour laccueil de nouveaux habitants ;
- le renforcement de Uattractivité du territoire ;

- laccélération de la transition environnementale et énergétique ;
- la solidarité active du territoire.

Je vous propose de parcourir cette publication et de découvrir
en détail les activités développées sur le territoire par nos
services communautaires, qui ceuvrent au quotidien pour
garantir un service public adapté aux besoins des habitants.

Jean-Francois Mary
Président de REDON Agglomération
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REDON Agglomeration

en Chiffres

J1

habitants communes

superficie du territoire

Les 12 Vice-présidents de REDON Agglomération :
Pascal Duchéne, Yvon Mahé, Francoise Boussekey, Marcel Bouvier, Michel Pierre, Yvette Année, Louis Le Coz,
Christophe Royer, René Riaud, Yannick Bigaud, Michel Renoul, Gilles Bertrand.

76 conseillers communautaires : 57 titulaires 19 suppléants

les habitants

vote aux élections municipales
N7

le Conseil communautaire

e |l débat et décide des actions et des projets communautaires a
mettre en ceuvre.

e |l débat les orientations budgétaires.

e |L élit le Bureau Communautaire.

¢ Le Conseil se réunit environ une fois par mois (en séance publique)
et chaque fois que le président le juge utile.

Sa composition :

- le Président

- les 12 Vice-présidents

- les délégués communautaires des 31 communes du territoire.

le Bureau Communautaire

e |l est compétent en matiére de gestion des affaires courantes de
la collectivité.

e Cette instance vote les tarifs communautaires et les reglements
de fonctionnement.

o |l débat et prépare les points votés en Conseil communautaire.

e |l dispose de certaines délégations du Conseil pour des questions
courantes.

e Le Bureau se réunit généralement une fois par mois.

Sa composition :

- le Président

- les 12 Vice-présidents

- les maires des 31 communes

les Commissions

e Composées d'élus communautaires et municipaux, elles
étudient des projets, émettent des avis et les proposent au
Conseil communautaire.

¢ Elles se réunissent selon les besoins ou selon les propositions
des Vice-présidents en charge.

REDON Agglomération dispose de 12 commissions :

e Affaires Culturelles

e Environnement et nouvelles compétences

e Développement économique

* Habitat et Politique de la Ville

e Insertion par lactivité économique, Economie du secteur
agricole, Economie Sociale et Solidaire

* Petite enfance - Santé - Social

e Finances et Prospective

e Piscines et Activités de Plein-air et de Pleine Nature

¢ Patrimoine communautaire

e Tourisme et Ports

¢ Ressources humaines, Projet de territoire et Mutualisation

e Aménagement de l'espace, Mobilités, Aménagement et
usages numeériques, Transition énergétique
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Les compeéetences

Avec trois champs principaux, le développement économique du territoire (1), Uattractivité du territoire (2) et les services
a la population (3), REDON Agglomération exerce plus d’une quinzaine de compétences.
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SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES

Les domaines d’action

. Aménager des parcs d'activités (création, extension, modernisation),
e Gérer et construire de limmobilier pour laccueil d'entreprises,

e  Développer des projets structurants,

e Animer le développement économique du territoire,

e Développer des parcours d'acces a l'emploi pour les salariés.

Les projets de développement économique

e  Ledéveloppement d'un péle de formation supérieure industrielle : Campus E.S.P.R.L.T. Industries,

e  Le développement de formations professionnelles en alternance, de niveau Bac+3 a Bac+5, sur les champs de lindustrie, du traitement de
surface et de électronique industrielle,

. La valorisation des ressources naturelles et locales.

Des actions confortées par le déploiement de la fibre optique et du tres haut débit sur le territoire.

RENFORCER L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Attractivité

e Initiation de la démarche et participation a la promotion de la desserte ferroviaire du territoire communautaire,
e  Contribution a laménagement du péle d’échanges multimodal (PEM) de la gare de Redon,

e Engagement d'une réflexion sur les mobilités et déplacements.

Tourisme

®  Mise en ceuvre du Schéma de développement touristique,

e Développement de la filiere « Nautisme et Plaisance » et des activités économiques liées a l'eau : port de commerce, port de plaisance,

e Développement des offres touristiques et des animations (Les Défis de l'Oust, le Repaire des Aventuriers, la location de bateaux électriques),
e Attractivité liée a l'eau (Les Défis Sportifs de ' Oust, les bases nautiques).

CONSOLIDER LES SERVICES A LA POPULATION

Petite enfance

° Maillage du territoire : 6 Multi-accueils, Allaire, Guémené-Penfao, Pipriac, Plessé, Redon et Saint-Nicolas-de-Redon,
° Démarche de développement durable forte (batiments, alimentation, fonctionnement).

Environnement
. Un service de collecte des déchets, 8 déchéteries réhabilitées, un programme de prévention des déchets,
®  Lerétablissement hydrographique des marais.

Sports : Piscines et Activités de plein-air et de pleine nature

e  3piscines : Redon, Guémené-Penfao et Peillac (ouverte durant l'été),

e Développement des sports de plein-air et de pleine nature, soutien aux associations sportives et éducatives,
®  Favoriser la formation des jeunes du territoire aux sports de pleine nature promus en Pays de Redon,

e Conforter et accroitre lattractivité liée a Ueau (Défis Sportifs de ['Oust, bases et haltes nautiques).

Santé
e  Garantir loffre et lacces aux soins pour tous, avec la mise a disposition de locaux pour les maisons pluri-professionnelles de santé de Guémené-
Penfao, Pipriac et Sixt-sur-Aff.

Habitat Social

®  Mise en place du Programme Local de ['Habitat permettant de développer une offre de logement de qualité et plus économe en énergie,
e Mise en ceuvre d'une OPAH (Opération Programmée d’Amélioration de 'Habitat),

®  Mise en place d'une Maison de [Habitat.

Culture

. Une offre de services culturels variés avec la gestion de trois établissements culturels (Théatre, Conservatoire, Médiathéque),
° Le soutien a la culture traditionnelle,

e Lamise en place d'un Projet Culturel de Territoire (PCT).
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Les equipements communautaires

Petite enfance
@ Poles petite enfance a Allaire, Guémené-Penfao, Plessé,

Redon, Saint-Nicolas-de-Redon, Pipriac.
RIPAME* & Pipriac et Saint-Vincent-sur-Oust

*RIPAME : Relais Intercommunal Parents Assistants Maternels Enfants

Espace Test Agricole (Théhillac)
Chantiers d’insertion (Saint-Jean-la-Poterie)

Maison de 'Emploi (Guémené-Penfao)

Port

Port de commerce et de plaisance (Redon)
Sports de plein-air et de pleine nature

Base nautique de U'Etang Aumée (Saint-Nicolas-de-Redon)
Base nautique de la Digue (Saint-Nicolas-de-Redon)

Sites de plein-air et de pleine nature

du Pont d’Oust (Peillac).

Piscines

Maison de ['habitat (Redon)
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Saint-Jacut-les-Pins

Saint-Gorgon

Béganne

la Vilaine

Réalisation : Agence dattractivité et de développement

Complexe aquatique (Guéméné-Penfao) Ny

Piscine sport-loisirs (Redon)

Piscine du Pont d’'Oust (Peillac) Bruc-sur-Aff
Habitat ! F

Saint-Jus!

Santé
Maisons de santé a Guémené-Penfao, Pipriac
et Sixt-sur-Aff

Accueil des gens du voyage

Aires d’accueil a Redon, Saint-Nicolas-de-Redon

et Allaire.

Terrain des grands passages (Saint-Jean-la-Poterie /
Redon)

®

Equipements culturels

Le Canal Théatre (Redon)

Médiathéque Jean-Michel Bollé (Redon)
Conservatoire (Redon)

Tourisme

Office de Tourisme du Pays de Redon (Redon)
Antenne de |'Office de Tourisme (Guémené-Penfao)
Maison Mégalithes et Landes (Saint-Just)

Décheéteries

Déchéteries a Allaire, Avessac, Guémené-Penfao,
Plessé, Renac, Sainte-Marie, Saint-Nicolas-de-Redon et

© © @

Saint-Vincent-sur-Oust.
Aérodrome
. Aérodrome de
Lieuron .
Bains-sur-Oust
@ @ Parcs d’activités

Cale du Bellion (Fégréac), Pontons de la Potinais, (Bains-sur-Oust], de la
Maclais (Saint-Vincent-sur-Oust), du Houssac (Saint-Vincent-sur-Oust),

Q Saint-Ganton
t

Pierric

Massérac

@
OO Conquereuil
% L
(=)

Guémené-Penfao

%
)
e

Plessé

DIRECTION
DES RESSOURCES
HUMAINES

BUDGET TOTAL*

268322 €

Lol
s’:ﬁggjir

LES MISSIONS

La Direction des Ressources Humaines gére de nombreux domaines, intervenant a tous les stades de la « vie » des collaborateurs :
définition des postes, recrutement, gestion des carrieres, formation, gestion de la paie et des rémunérations, évaluation des
performances, gestion des conflits, relations sociales et syndicales, motivation et implication du personnel, communication interne,
conditions de travail, sélection et équité.

LES PRINCIPALES PRESTATIONS RH

Gestion de carriere
Rémunération, paie Recrutement

Accueil, intégration Entretiens professionnels

Temps de travail Plan de formation

Fonction

Maitrise des RH RH

: Mobilité professionnelle
(masse salariale...)

Communication interne Hygiéne, santé, sécurité

Dialogue social Vision GPEC

Frais de déplacement

Tous les pictogrammes sont issus du “noun project” et ont été créés par : Yorlmar Campos (Déchéterie), Sergey Krivoy
(Petite enfance), Alexander Wiefel (Port), Mister Pixel (Santé), Spencer Harrison (Cale / Pontons), Rémy Médard
(Equipements culturels), Pham Thi Dieu Lin (Voilier), Hea Poh Lin. (Avion), il Capitano (Maison)., Dev Patel (insertion par
l'activité économique), Nikita Kozin (Emploi).
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CALENDRIER DES INSTANCES 2018

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Lol
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Réorganisation du Temps de Travail
au total 43 réunions ont été organisées :

e 4réunions de COPIL (Comité de Pilotage)
e 2réunions de COPIL élargi

e 4 Comités d’Expertise

e 11 réunions des Groupes de Concertation
e 3 réunions de dialogue social

Comité Technique
e 4réunions

Comité d’Hygiéne, Santé et Conditions de Travail (CHSCT)

e 1 réunion

Conseil Communautaire
e /réunions

2 réunions Comité Technique

2 réunions de Président - Vice-Présidents
1 réunion pour lensemble des agents

14 réunions de direction

EVENEMENTS REALISES EN 2018 IMPACTANT DIRECTEMENT LA DRH

>

vVVVvVvVvVYY

REDON AGGLOMERATION

une équipe de

personnes
au service des
habitants

87%

de titulaires

13%

de non-titulaires

Au 01/01/2018 Transfert de la Gestion du Port de Plaisance a
REDON Agglomération. Création régie autonome.

Rapport d observations définitives de la CRC.

Réorganisation du Temps de Travail.

Elections Professionnelles.

Bilan Social au 31/12/2017.

Bilan des Formations réalisées en 2017 - Plan de Formation 2018.
Préparation pour U'entrée en vigueur du prélevement a la
source de limp6t sur le revenu.
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>

Ouverture du Multi-accueil de Pipriac.

Transfert des agents du Syndicat de Transports Scolaires des
cantons de Guémené-Penfao et de Saint-Nicolas-de-Redon.
Transfert de la Compétence GEMAPI a l'Etablissement Public
Territorial des Bassins de Vilaine (EPTB).

Régime Indemnitaire des Fonctionnaires de ['Etat (RIFSEEP) :
application a la Filiere Culturelle secteur patrimoine et
bibliothéque.

Adhésion a la Médiation Obligatoire auprés du CDG 35.

Répartition de Ueffectif
par Direction au 31 décembre 2018

@ Direction de [Environnement 15%
Direction de UAménagement 10%
Direction Economie Port 6%
Direction des Systémes d'Information 1%
@ Direction des Ressources Humaines 3%
@ Direction des Finances et Marchés Publics 4%
@ Direction de la Communication 2%
@ Cabinet 1%
Direction Générale 4%
@ Direction de la Culture 19%
@ Direction de la Petite Enfance 24%
@ Sante - CLIC - MAIA 3%
Direction des Piscines et Sports de Pleine Nature 8%

DIRECTION

DES FINANCES

@

62 marchés ont été attribués pour
un montant total de 5 418 690 € HT
dont plus de 3 millions pour des
travaux.

157 offres ont été recues et analysées.

Sur lensemble des offres recues, 44% sont
issues de a région Bretagne (70% d'llle-et-

Vilaine) et 30% de la région Pays de la Loire.

(uant aux marchés attribués, 47% ont été
attribués a des entreprises originaires de
Bretagne (dont 65% d'llle-et-Vilaine)

et 30% a des entreprises de la région Pays
de la Loire.

50% des travaux ont été réalisés par des
entreprises du département d'llle-et-Vilaine.

Evenement marquant de
année 2018

Depuis le 1¢" octobre 2018, les collectivités
ont labligation de mettre la consultation de
leurs marchés supérieurs a 25 000 € HT sur
leur profil Acheteur (Mégalis Bretagne pour
REDON Agglomération). Les entreprises ont,
quant a elles, Lobligation de déposer leur
offre uniquement sur le profil acheteur

de la collectivité.

L'envoi papier n'est plus autorisé.

La signature électronique des marchés
publics sera la prochaine étape pour
arriver a une dématérialisation totale des
procédures de passation des contrats de la
commande publique.

&

Les données a suivre ne concernent que le budget Administration générale.

LES RECETTES ET DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

100%

90%

80%

70%

60%

b0%

40%

30%

20%

10%

0%

RECETTES
32884329 €

DEPENSES
26616015€

Subventions regues 7,25%

Concours financiers de ['Etat 17,44%

Produits des services et du domaine

Résultat de fonctionnement reporté 2017 inclus

Autofinancement 19,06%

Autres charges (financieres, ...} 1,21%

Reversement aux communes 18,83%

Charges de gestion courante 14,88%

Charges de personnel 25,95%

Charges a caractere général 20,07%

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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LA FISCALITE (HORS ROLES SUPPLEMENTAIRES)
18558 142 €

@ Taxe d'habitation 31%

@ Divers [taxe sur e foncier non bati, taxe additionnelle FNB, GEMAPI) 2%
Cotisation fonciere des entreprises 21%

@ Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises 14%

@ Imposition forfaitaire des entreprises de réseaux 2%

@ Taxe sur les surfaces commerciales 4%

@ Taxe denlévement des ordures ménageres 26%

271.66 €

par habitant

Parité entre les ménages et le monde économique

A noter que suite 2 la prise de compétence « protection contre
les inondations », la taxe GEMAPI a été instaurée en 2018 pour
en assurer le financement.

alE SOLIDARITE MAINTENUE
7813532 € 114:38¢

Suite au renouvellement des conditions de répartition de
Uenveloppe des fonds de concours, une dotation de garantie de
137 000 € a été instaurée au profit des communes.

Fonds de concours

Attribution de compensation

0 1000000€ 2000000 € 3000000€ 4000000 € 5000000 € 6000000 €
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DIRECTION DES FINANCES Q‘\ /)j

UN SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS 8
1017608 €

Divers (événementiel, tourisme, petite enfance)
Politique de la ville

Environnement - Transition énergétique
Economie

Insertion

Sports

Culture

(=)

50000 € 100 000 € 150 000 € 200000€ 250000 € 300 000 €

UN PROGRAMME D’INVESTISSEMENT SOUTENU

133.08 €

92091011 € it

875790 €

1407 489 €
meeeeees
Fonds de concours Projets Autres subventions Remboursement Autres
aux communes communautaires (OPAH, Mégalis, ...) de la dette (avance remboursable, ...)

UNE DETTE CONSOLIDEE ET MATTRISEE CHIFFRES CLES
27 820 437 € aec une capaciTe DE DESENDETTEMENT 9490

DE 3 ANNEES [HORS LOT|SSEMENT3] mandats

LES FAITS MARQUANTS 2018 4 244

titres

» Une dotation globale de fonctionnement : +1.4 M€.

» La préparation de Uexercice de compétences nouvelles.

» Une capacité d'autofinancement importante, au bénéfice d'un programme
d’investissement en phase opérationnelle.

» Une dette saine et adaptée.

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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DIRECTION GENERALE
DU DEVELOPPEMENT

LA DIRECTION NE DISPOSE PAS DE BUDGET EN PROPRE
(RATTACHEMENT AU SERVICE DIRECTION GENERALE)

LES MISSIONS

Mise en ceuvre du projet stratégique territorial (charte de territoire 2014-2020 et projet
d’agglomération). Cette stratégie est structurée autour de 3 enjeux de transition :
» Transitions économiques : mutations industrielles, enseignement supérieur, innovation,

économie circulaire ;

» Transitions urbaines : renforcement de la centralité de territoire et équilibre du maillage

territorial, attractivité résidentielle ;

» Transitions écologiques : nouvelles mobilités, lutte contre la précarité énergétique,

protection des ressources naturelles.

Ces 3 enjeux contribuent a lattractivité du territoire et a son rayonnement. La direction
générale du développement intervient de maniére transversale avec 'ensemble des
directions métiers et assure linterface stratégique avec les partenaires de REDON

Agglomération.

ACTIONS REALISEES

Confluences 2030 : Cf. page suivante

H2X : lancement d’un projet de déploiement
autour des mobilités décarbonées et des
énergies propres en favorisant la production
et lusage local de l'hydrogene, tout en
structurant la filiere industrielle associée.

Conférence intermétropolitaine
lancement d’une démarche de conférence
intermétropolitaine rassemblant les
13 communautés de communes et
communautés d'agglomération situées
entre Angers, Nantes, Saint-Nazaire,
Vannes et Rennes. Lobjectif est de porter
un projet politique complémentaire aux
développements métropolitains et de
construire une stratégie de développement
de proximité.

Agence d’attractivité et de développement :
lancement de l'agence d’attractivité et
de développement chargée d'assurer le
rayonnement du territoire (marketing
territorial), d'accompagner les entreprises

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

dans leurs dynamiques RH, de favoriser
l'entrepreneuriat local et d'assurer
lanimation de lobservatoire de territoire.

Enseignement supérieur : bilan du
premier programme pluriannuel du GIP
Campus ESPRIT Industries et écriture
de la feuille de route 2019-2023 autour
d’une stratégie de croissance du nombre
d’étudiants et de positionnement sur les
formations de la transition (mobilités,
supply chain, performance énergétique).

Innovation : accompagnement financier et
en ingénierie au déploiement des plateformes
d’innovation TECHSURF et TECHINDUS.

Direction de projets : dans lobjectif
d’améliorer la gestion des projets portés
par REDON Agglomération, organisation
d’une direction de projets (gouvernance,
documents cadres, ...) et recrutement (en
cours) d'unle) responsable du portefeuille
de projets.

CHIFFRES CLES

282

étudiants inscrits dans les formations
supérieures proposées par le GIP Campus
ESPRIT Industries, sur prés de

1000 étudiants a Redon

classement national du master
achats-logistique du GIP Campus ESPRIT
Industries

136

territoires labellisés « Territoires
d’Industrie » dont REDON Agglomération
fait partie

2

plateformes d’innovation soutenues
Far REDON Agglomération
TECHINDUS-électronique et
TECHSURF-traitement des matériaux)

PROJETS 2019

» Lancement de l'écosysteme
industriel et de services H2X
sur les mobilités décarbonées
hydrogéne.

» Création de l'association
Alliance intermétropolitaine
Loire-Bretagne.

» Participation au projet
européen Interreg
EERES4WATER porté par le GIP
Campus ESPRIT Industries sur
la performance énergétique et
le microturbinage.

» Réalisation de L'étude
de conception urbaine
Confluences 2030.

CONFLUENCES 2030

BUDGET TOTAL*

88815€

LES MISSIONS

Les trois collectivités partenaires, REDON Agglomération, Redon et Saint-Nicolas-de-Redon ceuvrent
au projet de renouvellement urbain des quartiers portuaires depuis 2016. Une phase de concertation
est engagée aupres des habitants afin d’enrichir U'élaboration du plan guide d’orientation.

La démarche globale vise a la création d’'une synergie collective qui favorise a moyen et long terme
une programmation cohérente et ambitieuse de projets publics, privés et associatifs.

ACTIONS REALISEES

>

Animation de 6 mois de concertation
en partenariat avec le Conseil de

Développement et les acteurs du territoire.

En lien avec Loire-Atlantique

Développement :

3 analyse de lexpression citoyenne
et élaboration d’'une stratégie de
concertation pérenne,

o élaboration du plan guide
d’orientation.

Préparation de la phase 3 : mission de

programmation et de conception urbaine

du projet : Elaboration du groupement de
commande entre les 3 collectivités et de
l'accord cadre.

Suivi des actions engagées en veillant

a la transversalité des approches des

différents services mobilisés au sein des

trois collectivités :

. Etudes pré opérationnelles
Inondations, navigation, sécurité la
Digue,

o Etudes de faisabilité : Boucle des
marais, passerelle sur la Vilaine, mise
en sécurité Grande Halle du Transfo, ...

o Lancement d’opérations : port, base
nautique, Appel a Manifestation
d’Intéréts (AMI), résidences étudiants
touristes, Hotel a projets, Industries
Créatives et Culturelles (ICC), ...

Animation de la gouvernance générale du

projet.

Communication et information des

habitants.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

PROJETS 2019

>

Lancer les études de programmation et de
conception urbaine, phase 3 du projet.
Mettre en place la concertation pérenne,
suivre le projet global.

Poursuivre les actions engagées.

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

CHIFFRES CLES

participants a la concertation

2

réunions publiques

12

cafés Confluences

150

entretiens

Comités de Pilotage

réunions équipe projet
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DIRECTION \
COMMUNICATION

BUDGET TOTAL*

287825 €

LES MISSIONS

La direction de la communication est en charge de la communication externe de REDON Agglomération et de ses services.

Lobjectif est d'informer le mieux possible les habitants du territoire sur les services et les actions proposés par lAgglomération.

Cette communication passe par la réalisation et 'actualisation de supports imprimés (dépliants, affiches...}, les supports
numériques (site internet, réseaux sociaux ...), lorganisation d’événements (inauguration, pose de la premiére pierre...), les
relations avec la presse, ...

ACTIONS REALISEES _ » "
Les actions ou grands evenements marquants réalisés sur

» Mise en place et déclinaison de la nouvelle charte Uannée écoulée :
graphigue. * |nauguration du Pdle d'Echange Multimodal de Redon
» Constitution d'un kit de communication o Travail de refonte du site internet de REDON Agglomération
événementielle. o Plaguette Chine : Edition d'une plaquette spécifique destinée
» Réalisation de deux magazines communautaires a valoriser e territoire dans le cadre d'un voyage d'études
distribués aux habitants de REDON Agglomération o Présence active a la Féte de la Vache Nantaise : Création d'un
faisant suite au nouveau marché. concours permettant de faire connaitre REDON Agglomération et
» Edition du Projet de Territoire 2018-2022. d'informer les visiteurs des actions portées par lintercommunalité
» Edition du Rapport d'activités 2017.  Marketing territorial : Réflexion transversale menée avec l‘Agence
» Réalisation d'une animation « motion design » a d'attractivité et de développement - participation active aux groupes
loccasion des veeux de fin d’année. de travail
» Recrutement d’'une infographiste permettant o Confluences 2030 : réalisation des supports de communication et
d’augmenter la production d’outils d'information d'information
de maniere significative.
» Conseil et accompagnement des services de
REDON Agglomération dans la communication de
leurs actions.
» Organisation des cérémonies de voeux internes et -
PROJETS 2019
» Création d'un bilan des relations presse.
» Mise en ligne du nouveau site internet de REDON
Agglomération
» Communication interne : Refonte de lintranet
Réalisation d’un livret d"accueil
» Accompagner le lancement des nouveaux services de REDON
Agglomération
» Actualisation de la plaquette présentant les Services de
lintercommunalité

v

CHIFFRES CLES

+ de 40

point presse organisés
au cours de U'année

commandes passées pour
la mise en ceuvre des dossiers
de communication

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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DIRECTION Saigh
DES SYSTEMES AL IE
D’'INFORMATION LY

SYSTEMES D’ INFORMATION

*
BUDGET TOTAL 9 1

390 01 6 € REUNIONS REUNION
DE COMMISSION DU RESEAU INFORMATIQUE

LES MISSIONS

» Traitement des demandes quotidiennes des services ;
»  Maintien opérationnel du systéme d’information ;
» Développement du numérique afin de fluidifier les échanges de données &
l'attention de 3 types d'acteurs différents : 2,5
- les projets qui se destinent a lamélioration des services internes de la
collectivité,
- les projets pour les partenaires de REDON Agglomération (aussi bien privés 12%
que publics),
- les projets destinés aux usagers des services de REDON Agglomération 9%
(citoyens).

INVESTISSEMENTS

2%

ACTIONS REALISEES

@ Pile administratif Culture / Tourisme
» Mutualisation Commune d’Allaire & P Participation au groupe de travail Cabinet et élus Pdle environnement
Agence d'Attractivité. régional pour le développement Pdle aménagement Petite enfance
» Mise en place du systeme de gestion de la Gestion électronique des Insertion Développement économique
informatisée pour la mise en place de documents.
la Redevance Incitative. » Mise en place du prélévement a la

visioconférences demandes

b Mise en place du systeme de gestion » Renouvellement d'1/5 de notre parc
» Installation du Systeme d’information
du batiment 3CS et rue des Douves. Agglomération a recu la mention
d’informations recues
» Initialisation d'une étude Datacenter.

» Refonte du Site Internet. source des agents de la collectivité.
informatisée pour la compétence informatique.
Transports scolaires. @
au multi-accueil de Pipriac. CH”:FRES CLES
» Evolution des standards téléphoniques Le projet OpenData de REDON 1 6 0 3
» Mise en place du « 100% démat » des spéciale « encouragement » aux
marchés publics. Trophées OpenData. I a fait [objet d'une _
présentation aux journées Ville Internet et —
» OpenData : poursuite de la démarche a une journée thématique de VAMF. 1 674 5 397
initiée en 2017. paiements en ligne

appels émis
* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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AMENAGEMENT
NUMERIQUE DU TERRITOIRE

BUDGET TOTAL* ?

202 653 € | o,

LES MISSIONS

CHIFFRES CLES

Pour lutter contre la fracture numérique, REDON Agglomération a choisi de s’inscrire dans les

programmes développés par Megalis Bretagne et le département de Loire-Atlantique. Ces deux

prises déployées sur Redon

acteurs sont les maitres d'ouvrage du déploiement de la fibre, avec le soutien financier de la —
Région, des départements d’llle-et-Vilaine et du Morbihan, de UEtat et de l'Union européenne. 950

REDON Agglomération soutient financierement et veille au développement harmonieux des

différents systéemes sur les zones les plus mal desservies du territoire. _
Lobjectif est également de développer le FTTH (Fiber To The Home - fibre optique jusqu’au
domicile) pour tous a Uhorizon 2030 sur lensemble du territoire. 500

BUDGET PROJET THD

prises en cours sur Sainte-Marie

prises en cours sur Pipriac

950

prises en cours de déploiement
sur Saint-Nicolas-de-Redon

2014 2016 2018
8% 1% 1,60
-_

INV: 198 599,94 €
FCT:  4003,06 €

2019-2023

39%

2023-2030

40,6%

ACTIONS REALISEES

Poursuite des travaux sur Sainte-Marie
& Pipriac

Aprés les études de relevé de Boites
aux lettres, les études se poursuivent
par le dimensionnement du réseau,
la recherche de la mobilisation des
infrastructures existantes, le génie civil a
créer, la recherche du positionnement des
armoires PM (Point de Mutualisation) sur
le domaine public.

Signature de la convention de co-
financement phase 2

Apres un travail de concertation animé par
les départements et les élus locaux, 2018
a été loccasion de signer la convention de
co-financement qui lisse sur les 5 années
de travaux, la part de financement de UEPCI.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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Téléphonie Mobile

En janvier 2018, le Gouvernement, TARCEP
et les opérateurs, se sont engagés a
couvrir toutes les zones blanches. Les
préfectures du Morbihan et d’llle-et-
Vilaine en lien avec les départements
sollicitent REDON Agglomération pour
repérer et traiter prioritairement ces
territoires. Ces projets de déploiement
d’antennes et/ou pyldnes sont pris en
charge financierement par les opérateurs
privés.

Sur le territoire de REDON Agglomération
un projet de pylone sur le site de Juzet a
Guémené-Penfao est ainsi en cours de
déploiement.

Projet complémentaire sur Saint-
Perreux

Pour résoudre la problématique des zones
blanches, le département du Morbihan a
opté, vers la fin des années 2000, pour la
mise en ceuvre de solutions dites NRA-Z0.
Les usages progressant, il convient
aujourd’hui de remplacer le lien de
collecte cuivre par de la fibre optique.

1 rencontre entre les 4 opérateurs
de téléphonie mobile et 'ensemble
des maires des communes sur le
territoire.

DIRECTION
ECONOMIE

BUDGET TOTAL* i 6
7 570 9 0 0 € REUNIONS DE REUNIONS DE COMMISSION INSERTION PAR LACTIVITE
COMMISSION ECONOMIE ECONOMIQUE/ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE/AGRICULTURE DE PROXIMITE

LES MISSIONS

Favoriser le développement d’entreprises locales et permettre Uimplantation de nouvelles activités : activités industrielles,

artisanales, agricoles, culturelles, touristiques ou relevant de 'Economie Sociale et Solidaire. Laccompagnement de la collectivité
se traduit par laménagement de parcs d'activités, la création ou renouvellement du patrimoine de locaux d’activités, 'animation
économique, le soutien au développement de Uentrepreneuriat, ...

ACTIONS REALISEES

» Signature de la charte du Programme
Alimentaire de Territoire (65
signataires élus, professionnels et

b citoyens).

Lancement du programme
d’accompagnement de la restauration
collective a l'augmentation de
l'approvisionnement en produits

» locaux de qualité.
1™ rencontre territoriale de
UESS organisée avec le pole de

» développement de ESS, la CADES,
qui a rassemblé 90 personnes.

» Etude préfigurative d'un Incubateur
des Industries Culturelles et Créatives

» (ICC).Organisation du grand RDV des
nouvelles économies.

» Mise en place du Pass Commerce et
Artisanat.

Constitution d'une réserve fonciére

» supplémentaire de pres de 10 ha sur
Le Guénét a Sainte-Marie.

» Lancement du projet de é ateliers
relais a Plessé, Guémené-Penfao et
Allaire.

» Lancement du projet de 5 ateliers en
reconversion de l'ancien site Faurecia-

» Siebreta Redon.

Poursuite du projet de modernisation
du port de plaisance de Redon.
Reprise en régie de la gestion du port
de plaisance de Redon.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

PROJETS 2019

» Démarrage des actions du programme alimentaire de Territoire : Défis
Famille a Alimentation Positive, programme de sensibilisation des scolaires
et poursuite du programme d’accompagnement de la restauration
collective.

» Poursuite du développement du site de la ferme de Cranhouét (accueil de
nouveaux porteurs de projet).

» Etude structure du lieu d'accueil envisagé pour le projet d'incubateur ICC,
Les Greniers a Sel.

» Amorcage du programme d’accompagnement des ICC prévu a lautomne

» Livraison d'immobiliers d’entreprises : ateliers relais, ateliers de Briangaud
a Redon, Le Victor Hugo a Redon.

» Lancement des travaux de la passerelle piétonne au port de plaisance de
Redon.

» Poursuite de la politique de réserves fonciéres et d'aménagement de parcs
d’activités.

CHIFFRES CLES

30 16

parcs d’activités économiques communautaires  entreprises industrielles, commerciales
ou artisanales accompagnées

5 000 S

emplois domiciliés dans les parcs d’activités
de REDON Agglomération

1%

des établissements (5437) n’ont pas de salarié
(source INSEE CLAP2015)

de batiments loués a des entreprises

de revenu locatif

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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EMPLOI ET INSERTION

BUDGET TOTAL*

782338 €

LES MISSIONS

Par sa compétence Insertion par lActivité Economique, REDON Agglomération souhaite favoriser linclusion sociale et professionnelle

par le biais de deux services d’accompagnement :

Les Chantiers d’Insertion REDON Agglomeration

Les chantiers Décoration sur Faience et Nature et Patrimoine sont des outils d’accompagnement vers une situation

professionnelle durable ;

La Maison de l'Emploi et du Développement de Guemené-Penfao accueille, informe, oriente toute personne a la recherche

d’information sur Uemploi, la formation, la création d'activité.

ACTIONS REALISEES

4

Mise en place d'ateliers sophro-voix et
d’une journée de formation vente.
Participation du Chantier Décoration
sur Falence a la féte de la Bretagne a
Paris (vente et démonstration).
Rénovation d'un mur de 24 m pour
la commune de Saint-Jacut-les-Pins
(cimetiére).

Financeurs :
Mission Locale, Pdle emploi, services des
départements 35, 56 et 44, CCAS de Redon

: [Europe

E!
=

Libweré o Egalies o Fravesmiod
o g REPUBLIQUE FRANCAISE

CHIFFRES CLES

PROJETS 2019

» Mise en place d'un groupe de travail

pour rapprocher les entreprises
d’Insertion par UActivité Economique
des entreprises « classiques » animé
par la Direccte 35.

Déménagement du chantier Nature et
Patrimoine dans les locaux de Saint-
Jacut-les-Pins.

Création d'un nouveau décor pour le
Chantier Décoration sur Faience.
Augmentation du nombre d’heures
d’accompagnement des salariés des
deux chantiers d’insertion.

Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen dans ke
cadre du programme
opérationnel national «Emiploi
at Inclusion» 2014-2020

UNION EUROPEENNE

30%

Structures d’Insertion par UActivité hommes femmes de sorties dynamiques
Economique dont une nouvelle ont bénéficié des chantiers sur les chantiers
structure : UEntreprise de Travail d’insertion de REDON

Temporaire d’Insertion (ETTI) A2i Agglomération

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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DIRECTION ECONOMIE E] [;r

La Maison de UEmploi et du Développement

La Maison de lEmploi et du Développement met a disposition du public les offres d’emploi de Pdle Emploi, des employeurs locaux
et autres et effectue les mises en relation. Elle prend également rendez-vous, si nécessaire, avec un conseiller Pdle Emploi, Mission
locale, lAgent Local d'Insertion, lassistante sociale ou le référent d'un autre service spécialisé.
Son secteur d'intervention est axé principalement sur les communes de Conquereuil, Guémené-Penfao, Massérac et Pierric.

o (e Pole Emploi de Blain o [agence dattractivité

o [association Aide emploi services o (a FEPEM

o le Conseil Régional de Bretagne, délégation territoriale Pays de Redon o le Conseil Départemental, délégation de la solidarité Blain-Chateaubriant
o (e Conseil Régional Pays de la Loire o [e réseau SPEF Bretagne

Les organismes partenaires de la Maison de 'Emploi et du Développement :
o [a Mission locale du Pays de Redon et de Vilaine o le chantier d'insertion AIRE

Nombre de passages par tranche d’age et par sexe

F H Total
- 26 ans 548 647 1195 CHIFFRES CLES
26 ab0 ans 1060 584 1644
+ b0 ans 645 N 1016
TOTAL 2253 1602 3855 de chdmage (déc. 2018) dont passages en 2018 (3 834 en 2017)
Source : Maison de UEmploi et du Développement -
L s la rechirche d i enrisantent 71 % d " de demandeurs d’emploi 2 3
gs personnes a la recherche d'un emploi représentent 73 % des accueils, de longue durée
les 27 % restants étant les étudiants, scolaires, salariés, entreprises et ! En moyenne le nombre de
particuliers. personnes utilisant le service par
jour

34.5%

2%6 . des utilisateurs de la Maison de
placements en entreprises UEmploi nont pas le permis
heures de travail réalisées par
l'association en 2018 (1 070 heures

21 4 tiZI]W]

personnes différentes recues en

entretien

—_ salariés (24 en 2017)

1 7 9 Ces missions de travail ont été
offres d’emplois déposées, réalisées aupres de

soit +40% par rapport a 2017

1 8 clients (15 en 2017)

Relais pole emploi, Antenne Mission Locale, Antenne de
l'association intermédiaire Aide emploi services, labellisée SPEF
87% des 266 placements en entreprise sont des emplois précaires (COD et (Structure de Proximité Emploi Formation), Membre du SPRO
intérim). (Service public régional de Uorientation)

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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ACTIONS REALISEES

ACTIONS LIEES A LEMPLOI

FORUM DES EMPLOIS SAISONNIERS

Le 7 mars 2018, 22 exposants et 250
visiteurs.

Sur les 22 exposants, 18 avaient des offres
a pourvoir et certains ont pu recruter
directement.

Les employeurs ont eu de 7 a 80 visites.
Les postes proposés étaient variés :
secteur de laide a domicile, du commerce,
de lindustrie, de la restauration, ...

SESSIONS DE RECRUTEMENT EMPLOI

. 8 par lagence intérimaire RANDSTAD
INHOUSE SERVICES pour lentreprise
FAURECIA a Bains-sur-Oust pour 69
personnes. Une visite de l'entreprise
FAURECIA proposée par l'agence
intérimaire aux agents de la Maison
de LEmploi a permis une meilleure
connaissance des métiers, ce qui
facilite les positionnements sur les
sessions de recrutements.

e 4 par lagence intérimaire ADEQUAT
pour Uentreprise ID Logistic a Derval,
27 personnes

. 1 via le Bus pour UEmploi pour
lentreprise « Base Intermarché » du
Grand-Fougeray, 20 personnes

3 1 pour Uentreprise « Les Patisseries
Gourmandes » Nozay/Derval, 15
personnes

3 1 par lagence intérimaire RANDSTAD
pour les entreprises RENAUD de
Saint-Gildas-des-Bois et 3M POUYET
de Pontchateau, 13 personnes

INFORMATIONS SUR LEMPLOI
ADOMICILE

La Maison de UEmploi et du
Développement est labellisée Point
Relais Particulier Emploi. Une réunion
d'information sur la garde d’enfants
a domicile animée par la FEPEM
(Fédération des Particuliers Employeurs)
a été proposée aux employeurs et salariés
le mardi 18 septembre. Cette action a été
réalisée avec les RIPAME de Guémené-
Penfao, Plessé, Saint-Nicolas-de-Redon.18
personnes ont assisté a cette information.

ACCUEIL DES PERMANENCES DE
LARMEE DE TERRE

Cette permanence s’est mise en place
suite au forum des métiers a raison d'une
fois par mois.

6 permanences de mai a décembre ont
eu lieu.

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

ACTIONS LIEES
A LA FORMATION

FORUM DES METIERS

Le 14 avril 2018 le Forum des métiers a
réuni 90 professionnels. La fréquentation
a été estimée a 250 visiteurs.

55 % des visiteurs étaient dans une
démarche d’information sur les métiers
et d’orientation. Les 45 % restant étaient
en recherche d’emploi.

95 % des personnes ayant répondu au
questionnaire ont pensé que le forum
répondait a leurs attentes.

Les exposants ont eu entre 10 a 30
visiteurs. Cela a permis aux entreprises
présentes de faire connaitre leur métiers
et pour certaines de recruter.

jir » =
o e Hi‘l
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SESSIONS DE RECRUTEMENTS

SUR DES ACTIONS DE FORMATION

3 POEC (préparation opérationnelle a

lemploi collective) ont été organisées.

o métiers du transport : 2 sessions -
24 personnes

. métiers de lagriculture : 1 session -
4 personnes

Ces actions sont menées en lien avec le

Pole Emploi de Blain.

ACTION D’ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

Une action d’orientation financée par la
Région des Pays de la Loire est reconduite
chaque année. Elle dure 4 mois et se déroule
en alternance avec 7 semaines de stage
en entreprises. Nombre de stagiaires : 10.
Durant cette session, la Maison de 'lEmploi
est sollicitée pour laccompagnement aux
démarches d’emploi, administratives, ...

ACCOMPAGNEMENT ET
ACTIONS EN DIRECTION
DES PORTEURS DE
PROJETS

16 personnes ayant un projet de création
dactivité ont été rencontrées sur 2018.

2 personnes ont créé leur activité.
7 permanences RDV création d’activité.

1 réunion d’information « Elan Créateur »,
coopérative d’activité.

RAPPROCHEMENT
OFFRES DEMANDES

RAPPROCHEMENT DES OFFRES
D’EMPLOIS AIDE EMPLOI SERVICES
Antenne de Uassociation Aide Emplois
Services : la mission générale de la
Maison de 'Emploi est d’accueillir les
demandeurs d’emploi résidant sur les
communes de Conquereuil, Guémené-
Penfao, Massérac et Pierric.

Dans ce cadre, le service effectue :

o U'inscription des personnes
relevant du public des associations
intermeédiaires,

o la collecte des missions de courte
durée offertes par les particuliers,
les associations, les entreprises, les
collectivités,

o le rapprochement offre demande,

. la transmission des informations
administratives a Aide Emploi
Services préalable au contrat,

o le suivi social des personnes mises
a disposition,

o la collecte des contrats diment
remplis en fin de mission et/ ou en
fin de mois.

PROJETS 2019

» Transfert de la Maison de 'Emploi et
du Développement dans de nouveaux

» locaux.
Poursuite de la qualité du service
en matiére d’accueil, d’'information,
d’orientation et d'accompagnement des
publics.

» Poursuite de laccompagnement des
entreprises (sessions de recrutement,
temps forts, recueil des offres...).

TOURISME

BUDGET TOTAL*

748003 €

5

LES MISSIONS

REUNIONS
DE COMMISSION

6

La politique touristique de REDON Agglomération s’appuie sur la stratégie de
développement touristique élaborée en 2015, qui se décline autour du positionnement
suivant « Un territoire d’accueil qui surprend, qui retient Uattention : un territoire
d'étape et de séjour ». Le role de REDON Agglomération est de porter les études et/
ou investissements pour créer les conditions de développement d’activités touristiques.

ACTIONS REALISEES

» Elaboration de la stratégie intégrée
de développement touristique de la
Destination Bretagne Loire Océan :
diagnostic et plan d’actions.

» Mise en place de la démarche site
d’exception de Saint-Just : diagnostic
et plan d’actions.

» Elaboration graphique des panneaux
image de la signalisation touristique.

» Lancement du schéma directeur
d'occupation et de valorisation du
domaine fluvio-maritime a l'échelle
de REDON Agglomération.

» Lancement de l'étude et de lappel
d’offre pour le réaménagement de
laccueil de U'Office de Tourisme a
Redon.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

PROJETS 2019

» Implantation de la signalisation
touristique.

» Aménagement de laccueil de ['Office
de Tourisme du Pays de Redon.

» Poursuite du schéma directeur
d'occupation et de valorisation du
domaine fluvio-maritime a l'échelle
de REDON Agglomération.

» Mise en ceuvre de 3 fiches actions de la
stratégie intégrée de développement
touristique de la Destination Bretagne
Loire Océan .

Conseil Régional de Bretagne, Conseil
Départemental de Loire-Atlantique, les
10 collectivités de la Destination Bretagne
Loire Océan

DIRECTION ECONOMIE E] [;r

REUNIONS DU COMITE DE DIRECTION DE
L'OFFICE DE TOURISME DU PAYS DE REDON

CHIFFRES CLES

nuitées touristiques marchandes déclarées
(+ 15% de nuitées par rapport a 2017)

61820€

de recettes de taxe de séjour déclarées

établissements d’hébergement touristique
soit 3 264 lits marchands (ratios)

résidences secondaires soit
13 160 lits non marchands

passages confondus vélo et piétons, dont
42590 vélos a Ulle aux Pies

29 615

personnes ont franchi la porte de U'Office
de Tourisme a Redon

149 800

visiteurs uniques sur le site internet de
U'Office de Tourisme du Pays de Redon

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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PORT

BUDGET TOTAL* 2 )
1 1 1 8 594 € REUNIONS REUNIONS DU CONSEIL LOCAL
DU CONSEIL PORTUAIRE DES USAGERS PERMANENTS DU PORT

LES MISSIONS

REDON Agglomération, par transfert de compétence, agit en tant que propriétaire et gestionnaire du port de plaisance de Redon. Par
convention avec la région Bretagne, REDON Agglomération a étendu son périmetre de gestion a l'avant-port de plaisance ainsi qu‘au

port de commerce.

ACTIONS REALISEES

>

Remplacement de la station de
carburant et installation sur le port
de commerce. Ajout d'une cuve de
récupération des eaux grises et eaux
noires.

Installation d'un bloc de 2 sanitaires
flottants a Uentrée du bassin a flot
(coté quai Jean Bart).

Mise en place de 2 catways de 12
metres permettant l'accueil de
grandes unités.

Aménagement d'un ponton d'accueil
de 96 metres au niveau de lavant-port
et maconnerie sur les perrés.

PROJETS 2019

» Laménagement d'une capitainerie
au rez-de-chaussée du batiment
27, rue de Vannes a l'emplacement
de Manpower et au droit du ponton
d’accueil en avant-port.

» La mise en place d'une passerelle
reliant les quais Jean Bart et Surcouf
au niveau de l'ancienne écluse.

» La réflexion autour d'un parc a bateau,
d’une aire de carénage et d'un local
déchets sur le port de commerce.

Lensemble de ces travaux s'integre dans le
cadre du projet de réaménagement urbain
des quartiers portuaires : CONFUENCES
2030.

Conseil Régional de Bretagne, Conseil Départemental de Loire-Atlantique, les 10
collectivités de la Destination Bretagne Loire Océan

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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CHIFFRES CLES

places dans le bassin

sur le ponton « visiteurs »
en avant-port - Rive droite

665

métres de pontons d’amarrage

919

bateaux accueillis

3882

nuitées

DIRECTION
AMENAGEMENT

-

BATIMENTS & PATRIMOINE

BUDGET TOTAL*

341575 €

LES MISSIONS

» Maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine béti (entretien et
maintenance des batiments de la collectivité] ;

» Maintien ou mises en conformité réglementaires des batiments (sécurité incendie,

sécurité des travailleurs, accessibilité des personnes a mobilité réduite...) ;

» Améliorations constructives et fonctionnelles des batiments existants (aménagement
de locaux, amélioration thermique des batiments, renouvellement d'équipements
techniques...) ;

> Pilotage d’études et conduite d’opérations pour les projets de grande envergure.

La gestion du patrimoine existant

Par rapport a 2017, le patrimoine de REDON Agglomération a évolué en surface avec :
En+:

- l'ouverture du multi accueil de Pipriac (463 m2)

- lextension de la maison de santé de Sixt-sur-Aff (128 m2)

- lachat du site industriel ex Faurecia a Redon (4500 m?)

En-:

- La vente du site industriel ex Asteel Flash a Redon (-5114 m2)

- La vente du site ex Hardy ROUX a Langon (-9000 m2)

Lentretien préventif et curatif
ILs'agit de Uentretien général des batiments a savoir : la maintenance des équipements

techniques, les réparations, les vérifications obligatoires et le gros entretien (peinture,

étanchéité ...).
Les interventions sur les sites sont déléguées aux entreprises dans le cadre de contrats
d’entretiens (gestion de 20 contrats).

Néanmoins, une partie est faite en interne notamment par un agent polyvalent qui

répond aux demandes urgentes de premier niveau (petits entretiens, plomberie,

peinture ...). En 2018, 765 demandes ont été traitées.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

@

Le budget technique est en progression
pour ladministration générale. Pour le
budget piscine, le développement éco et
le théatre, le budget est stable voire en
baisse.

430010 € TTC en administration
générale

480 178 € HT pour les piscines

113 245 € HT pour le développement
gconomique

68 404 € HT pour le théatre

BUDGET TOTAL

CHIFFRES CLES

Le patrimoine en gestion en 2018 est de Uordre de

répartis sur

sites représentant  batiments

30 000 m?

sont destinés au service a la population (piscines,
créches, déchéteries, espaces culturels ...)

32 000 m2

sont a vocation économique (immeubles tertiaires,
ateliers relais, batiments industriels...)

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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ACTIONS REALISEES

Le multi accueil de Pipriac (463 m?)

Suivi des travaux - réception en septembre 2018. Inauguration
le 5 novembre. Opération réalisée a 1 143 000 € TTC dont 112000 €
d’ingénierie (maitrise d’ceuvre + études).

La maison de santé de Sixt-sur-Aff = Extension (128.35 m?)
Suivi des travaux - réception en octobre 2018. Opération réalisée

a352 000 € dont 30 720 € d'ingénierie (maitrise d'ceuvre + études).

Travaux au conservatoire de musique

Réagencement du pole administratif + travaux de peinture.

Travaux réalisés de juin a septembre 2018. Co(t : 104 000 €.

ACTION EN COURS

Construction d’'un immeuble tertiaire rue Victor Hugo a Redon
Achat de 4 plateaux de bureaux de 300 a 350 m? : surface totale
1300 m?

Achat de 2 cellules commerciales (150 m + 200 m?)

Travaux de juin 2018 a septembre 2019.

Immeuble tertiaire, rue Victor Hugo a Redon

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

PROJETS 2019

Réhabilitation de Uoffice du tourisme

Réagencement et réhabilitation : co(t estimé = 75000 € TTC
Programme + Recrutement de la MOE

Etude de conception, consultation des entreprises

Travaux prévus de janvier a mi-avril 2019.

Construction d’une base nautique a Saint-Nicolas-de-Redon
Opération estimée a 2 850 000 € TTC

Conception du projet et consultation des entreprises

Travaux envisagés de mai 2019 a septembre 2020.

Construction de 6 ateliers relais (Allaire, Guémené-Penfao,
Plessé) : 6 x 226m? (dont 31m2 de bureaux)

Programme + Recrutement de la MOE

Etude de conception, consultation des entreprises

Travaux prévus de mars a octobre 2019

Co(t des travaux : 1.18 M€ HT dont 86 000 € d'études.

Réhabilitation de la friche industrielle FAURECIA Redon
Création de 5 ateliers relais (de 420 m2 & 640 m?)

Travaux prévus de décembre a octobre 2019

Co(t d'opération : 1.65 M€ HT dont 193 000 € d'études.

© Eiffage Immobilier

VOIRIE &

B3

DIRECTION AMENAGEMENT

AMENAGEMENT DE LESPACE

BUDGET TOTAL* 1

1259 187 € |

LES MISSIONS

DE LA COMMISSION PATRIMOINE COMMUNAUTAIRE

Le service gére 212 kilometres de voirie d'intérét communautaire sur le territoire de lAgglomération. Tous les travaux sont réalisés

par des entreprises spécialisées.

ACTIONS REALISEES

Confortement des ponts de Guéveneux entre Saint-Jacut-les-Pins et Peillac

Suite aux dégradations structurelles constatées sur les deux
ponts en 2016 et l'étude réalisée en 2017, un programme de
confortement a été mené en tenant compte des contraintes du
site (technigues, environnementales...).

Les travaux ont essentiellement consisté a la réalisation d'un
radier destiné a consolider les culées du pont de Peillac, la pose

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

de tirants ancrés dans une poutre béton pour retenir le mur de
soutien de la voie, le traitement de surface des poutrelles et le
comblement de vides par injection de béton du pont de Saint-
Jacut-les-Pins.

Le montant de cette opération s'éléve a 106 600 € HT, avec une
subvention du Département du Morbihan a hauteur de 31 000 €.

-

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

27



Aménagement de la rue de Cotard, a Redon

Depuis 2017, un bureau d’étude a élaboré plusieurs scénarios
d’aménagement de cette rue, située pour partie en parc
d'activités et desservant également de Uhabitat. Initialement,
cette rue sans trottoir, avec des accotements enherbés ou
stabilisés, ne permettait pas une circulation sécurisée pour les
piétons.

Le foncier acquis depuis douze ans par la ville de Redon et
REDON Agglomération a permis de disposer des sur-largeurs
nécessaires a la création de trottoirs et de bandes cyclables. Le
revétement de la voie de circulation est intégralement repris.

La mise aux normes de l'arrét de bus, l'effacement des réseaux
aériens, le renouvellement de U'éclairage public vétuste par du
LED et la réfection du réseau d’eaux pluviales viennent compléter
ces aménagements.

Ils ont fait Uobjet de présentations aux riverains, habitants et
commercants et ont permis d'affiner le projet, en tenant compte,
dans la mesure du possible, des contraintes ou attentes de
chacun.

La maitrise d’ouvrage de ce projet est assurée par REDON
Agglomération, la ville de Redon lui ayant délégué cette prestation
sur sa partie de patrimoine.

Le co(it de cette opération est de l'ordre de 250 000 € HT. La part
de financement de la Ville de Redon sur son patrimoine s'éléve
a 103 785 € HT. Le projet bénéficie dans le cadre de la création
des liaisons douces, d'une subvention de 70 000 € au titre des
Fonds Européens.
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Programme Voirie 2018

Sur les 212 kilomeétres de voirie d'intérét communautaire :

- 2 108 m? de revétement gravillonné et 560 m? d’enrobés en
parcs d’activités,

- 62003 m? de revétement gravillonné et 8 548 m? d’enrobés sur
Voirie Communale d’Intérét Communautaire.

Les communes concernées par les réalisations de travaux en
2018 sont les suivantes :

Lieu Codit HT
AVESSAC 5761,51€
BAINS-SUR-0UST 12 388,20 €
FEGREAC 9411,20€
LANGON 52932,00€
PEILLAC 2527111 €
REDON 54092,85 €
RIEUX 174 202,50 €
SAINT-JACUT-LES-PINS 9469,20€
SAINT-VINCENT-SUR-0UST 15524,03 €
SAINTE-MARIE 5815,26 €
SAINT-GORGON 11905,32 €
THEHILLAC 35480,62 €
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PROJETS 2019

> Réalisation du programme d’entretien de la voirie.
» Confortement du pont de Nicancouét & Béganne.
» Requalification de la rue de Cotard a Redon.

> Actualisation diagnostic des ouvrages d'art.

DIRECTION AMENAGEMENT R

TRANSITION ENERGETIQUE

BUDGET TOTAL* 1

184448 € | s,
DU COMITE DE PILOTAGE

LES MISSIONS

Le Plan Climat Air et Energie Territorial (PCAET), est un projet territorial de
développement durable. Stratégique et opérationnel, il prend en compte
lensemble de la problématique climat-air-énergie autour de plusieurs axes :
o La réduction des émissions de gaz a effet de serre (GES),
L'adaptation au changement climatique,

o La sobriété énergétique,

o La qualité de Air et de leau,

3 Le développement des énergies renouvelables.

Cette action a été interrompue en fin d'année 2018, suite au départ de la
chargée de mission dédiée a cette action. Le lancement du recrutement de
sa remplacante a été engagé.

En parallele au développement de ce plan climat, un conseiller énergétique a
rejoint le service Transition Energétique en septembre 2018. ILa pu compiler
les données de consommation du patrimoine de REDON Agglomération,
qui permettront d’aboutir en 2019 a des optimisations énergétiques.

TEPCV

Apport a projet « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte »,

c’est 5 actions :

e Action 1 : Développer la mobilité électrique (achat de 8 véhicules
électriques et 15 vélos a assistance électrique), action réalisée a 98%
au 31/12/2018 ;

e Action 2 : Soutenir la mobilisation citoyenne pour le financement et
la gouvernance du parc éolien d’Avessac, action réalisée a 64% au
31/12/2018;

e Action 3 : Sentiers d'interprétation sur 'énergie autour des parcs
éoliens citoyens, action réalisée & 8% au 31/12/2018 ;

e Action 4 : Diagnostic éolien territorial, action réalisée a 41% au
31/12/2018;

e Action 5 (avenant a la convention) : Réduction de la consommation
d’énergie de l'éclairage public, action réalisée a 50% au 31/12/2018.

Ces b actions, d’'un montant total de 754 550 € HT, sont subventionnées
par le dispositif a hauteur de 355 740 € HT et doivent étre engagées sur
la durée de la convention signée en 2017, fixée a 3 ans maximum. Au
31/12/2018, le montant cumulé total engagé sur lensemble de ces actions
s'éléve a 279 500 € HT.

CEE TEPCV

Ce dispositif permet a REDON Agglomération et a toutes ses communes
membres, de bénéficier de Certificat d’Economie d’Energie (CEE), qui
correspond a une aide financiére d’environ 77% sur des travaux visant
a économiser l'énergie : l'éclairage public, lUisolation thermique, le
remplacement de menuiseries extérieures, le remplacement de chaudiere
collective haute performance, le raccordement a un réseau de chaleur.
Ces CEE ont généré une économie de 269 Gigawatts heure Cumac,
correspondant a un montant total d'aides versées aux collectivités de
672868 € HT.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

@

BUDGET TOTAL

PCAET
0€

TEPCV

32700 € HT (éclairage public équipé de Leds)
18000 € HT pour linstallation du local vélo du 3CS
L'achat des 8 véhicules électrigues a été finalisé par
lacquisition des 3 derniers en 2018 (budget total pour

les 8 véhicules : 193 745 € HT).

CEE TEPCV

875 000 € HT de travaux en faveur des économies
d'énergie engageés au total par les communes du
territoire et par REDON Agglomération en 2018, pris en
charge a 77% par le dispositif TEPCV via les demandes
de CEE (Certificats d'économie d'énergie).

PROJETS 2019

>

Co-construire la transition énergétique et
sociétale au regard des enjeux du PCAET a mettre
en ceuvre, dans le cadre d'une gouvernance
partagée avec les acteurs du territoire
(associations, entreprises, agriculteurs, citoyens)
et dans une approche systémique.

Etudier la mise en ceuvre d'un service de conseil
en énergie partagé avec les communes.
Finaliser les actions de la convention TEPCV
(échéance au 20 mars 2020) : installation
d'organes de programmation de l'éclairage
public (10 000 € HT), installation de 2 bornes
de recharges (20 500 € HT] pour alimenter
simultanément 4 véhicules électriques de REDON
Agglomération.

Mise en place d'un systéeme d’auto partage de ces
4 véhicules de services pour une utilisation par le
public durant les week-ends.

Installation de 18 abris-vélos sécurisés sur les
communes du territoire pour favoriser l'utilisation
de vélos a assistance électrique (VAE).

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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TRANSPORTS &
MOBILITES DURABLES

BUDGET TOTAL* 3

201063 € | b .
DE LA COMMISSION AMENAGEMENT SUR LES MOBILITES

ACTIONS REALISEES

Achévement de Uétude mobilité sur le territoire,
prestation assurée par le bureau d'étude

INDDIGO.

Promotion de la mobilité décarbonnée

. Lancement d’un service de prét de vélos
électriques aux communes et habitants du

territoire. Objectifs :

- Sensibiliser les habitants de laire urbaine
de Redon a lutilisation du vélo électrique ;
- Inciter les communes a remplacer leurs

voitures de service ;

- Mise en ceuvre d'un schéma de déploiement

d'abris vélos sécurisés.

o Promotion du covoiturage avec l'association

Mobilités Partagées en Pays de Vilaine.

AT
* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

Placer la collectivité comme exemple en
incitant a se déplacer autrement

Objectif : Inciter les agents de REDON

Agglomération a utiliser les vélos ou voitures
électriques de service a la place des véhicules
thermiques.

- Mise a disposition de 8 vélos électriques dans
les services,

- Création d’'un espace vélo sécurisé au siege de
REDON Agglomération.

Préparation de la prise de compétence des
mobilités

- Contractualisation du transfert de charge en
partenariat avec les régions Bretagne et Pays-
de-la-Loire,

- Dissolution du Syndicat des transports scolaires
de Guémené et Saint-Nicolas-de-Redon,

- Création d'un service transports et mobilité
durables incluant les transports scolaires.

© ShutterStock

CHIFFRES CLES

vélos électriques au
service du territoire

voitures électriques a
disposition des agents

810 km

réalisés a vélos par les
agents

éléves transportés sur
Uensemble du territoire

@

1 TEMPS FORT
linauguration du
Péle d’Echange
Multimodal de
Redon

1 PARTENARIAT
développé

avec Office de
Tourisme du Pays
de Redon

Prét de 4 vélos
électriques

durant (a saison
d'ouverture du
Repaire des
Aventuriers

HABITAT

BUDGET TOTAL* 1

DIRECTION AMENAGEMENT R

773 600 € | 5.
DU COMITE DE PILOTAGE

LES MISSIONS

Mise en ceuvre du Programme Local de [Habitat (PLH), animation de UEspace Info Energie, Politique de la Ville et équilibre social de

Habitat, accueil des gens du voyage.

ACTIONS REALISEES

Opération Programmée
d’Amélioration de U'Habitat (OPAH)
Objectifs : 181 logements réhabilités (toutes

thématiques confondues).

Réalisation : 224 logements réhabilités (taux

de réalisation : 124 %) dont :

¢ 148 dossiers pour la lutte contre la précarité
énergétique,

¢ 66 dossiers pour l'adaptation du logement
pour les personnes agées et/ou handicapées,
¢ 10 dossiers pour traiter des logements
moyennement dégradés, tres dégradés ou
indignes,

e 1041 propriétaires renseignés sur les
possibilités de rénovation de leur bien et
laccompagnement proposés par [OPAH,

e 733 visites de logements a rénover - 70%
des contacts ont bénéficié d'une visite,

e 393 propriétaires accompagnés dans la
définition de leur projet et la recherche de
financement ,

¢ 359 dossiers agréés dont 10 propriétaires
bailleurs.

Encourager la réhabilitation thermique des
logements sociaux existants

Objectifs : 15 a 20 logements pour un budget
de 42 400 €.

Réalisations : 17 logements pour un budget
de 42 400 € (taux de réalisation : 100 %).

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

Encourager laccession des primo-
accédants dans les logements vacants en
centre-bourg ou centre-ville

Objectif : 23 logements pour un budget de 72
500 €.

Réalisation : 5 logements pour un budget de
20000 € (taux de réalisation : 22%).

Extension de cette action hors centre-bourg
et centre-ville

Objectif : de 15 logements pour une
enveloppe de 60 000 €.

Réalisation (de juin 2018 a décembre 2018) :
8 logements pour un budget de 32 000 €.

@

MONTANT DES TRAVAUX
GENERES DEPUIS LE DEBUT
DE LOPAH (2016 A 2018)

6 400000€

MONTANT DES SUBVENTIONS
VERSEES

2900000€

— 1€ de subvention génere
2.20 € de travaux

BILAN D'ACTIVITES
DE LA MAISON DE
LHABITAT

Guichet unique d’informations
neutres et gratuites pour toutes
questions relatives a Uhabitat en
regroupant les partenaires publics
locaux de Uhabitat (opérateur de
'OPAH, Espace Info énergie et ADIL)

Service Habitat de REDON Agglomération
(accueil)

personnes renseignées et orientées

Espace Info Energie

214

contacts

CITEMETRIE (Opérateur de UOPAH)

197

personnes renseignées

ADIL (conseils juridiques, financiers et
fiscaux)

200

personnes renseignées

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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Lespace Info énergie

de la Maison de U'Habitat

La mission des conseillers est
d'apporter des conseils techniques,
neutres et indépendants pour réduire
les consommations d'énergie dans
'habitat (isolation, chauffage, éclairage,
équipements et appareils électriques...).
Leur seconde mission est de participer
aux événements locaux en lien avec
l'habitat et d’organiser des animations
afin de sensibiliser le grand public aux
thématiques des économies d’énergie,
de Uhabitat performant et des énergies
renouvelables (présence au salon de
[habitat, visites de maisons performantes,
animations avec les partenaires locaux
(EPV, Noria et Cie, CLIC, ...).

Action 2018
Visite d'un ancien commerce transformé
en maison d’habitation.

Urbanisme

Adhésion de 4 nouvelles communes
au service mutualisé d’instruction des
demandes d’urbanisme

e 1e"janvier : Conquereuil et Pierric

e 1¢r septembre : Plessé et Guémené-
Penfao

Evolution de Uactivité

L'activité du service connait une
progression de lordre de 9,32% entre 2017
et 2018, di essentiellement a l'adhésion
des 4 nouvelles communes.

Accueil des gens du voyage
Gestion des trois aires d’accueil de
REDON Agglomération

La collectivité compte trois aires d’accueil
des gens du voyage :

ALLAIRE

(9 emplacements - 18 places)

Nombre de personnes accueillies : 203
Durée moyenne d'un séjour : 3 mois

REDON

(9 emplacements - 18 places)
Nombre de personnes accueillies : 97
Durée moyenne d’un séjour : 2.4 mois

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

SAINT-NICOLAS-DE-REDON
(4 emplacements - 8 places)
Nombre de personnes accueillies : 67
Durée moyenne d'un séjour : 1.2 mois

Aire de grands passages

Le terrain a été occupé du 30 juin 2018
jusqu'au 12 novembre 2018 par différentes
familles.

Politique de la ville - quartier
prioritaire de Bellevue a Redon
Le contrat ville est prorogé jusqu’en 2022.

Bilan a mi-parcours

Le contrat ville a été évalué pendant
6 mois, de mars a septembre 2018,
mettant en valeur les éléments positifs et
négatifs de cette politique menée depuis
2015.

Deux appels a projet

Pour mettre en ceuvre ce contrat de
ville, deux appels a projets sont lancés
annuellement.

Une enveloppe annuelle de 30 000 €
a été validée lors du vote du budget
communautaire. Pour compléter
lenveloppe globale, 'Etat a également
fléché 36 575 € et le Conseil
Départemental d’llle-et-Vilaine 27 000 €.
Cette enveloppe globale permet de
financer des projets pouvant étre portés
par des associations, des collectivités
locales, des bailleurs et des acteurs
économiques.

Pour certains projets liés au calendrier
scolaire, il est précisé que les appels a
projets peuvent concerner la période de
septembre 2018 a juin 2019.

1¢r appel a projets

Le montant total des projets retenus est
de 29 041 € réparti entre les 3 financeurs
: Etat : 9 075 €, REDON Agglomération :
10 925 € et le Département 35: 9 041 €.
2¢ appel a projets

17 projets ont été retenus pour un montant
total de 60 637 €

Etat : 27 000 €, REDON Agglomération :
5904 € et le Département 35: 17 250 €.

Les actions 2018

* « Bouge a Bellevue »

* Rencontres musicales

e Conseil Citoyen

e Les samedis de Bellevue

¢ Une voiture pour lemploi

e Spectacle « Berthe au Grand Pied »

e Nutrition a Redon

e Education a limage et a la parentalité
positive

e La semaine du sport (du 25 au 27 avril)

-
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Coordonnée par la chargée de mission
Politique de la Ville, cet événement gratuit
et ouvert a tous, a été co-construit par les
acteurs locaux : UFOLEP 35, OFIS, OMS,
Centre social Confluence, Services Sports
et Jeunesse de la ville de Redon, la Mission
Locale, Néotoa et le Conseil Citoyen.
Collaboration des acteurs sportifs :
10 partenaires et 25 associations et clubs
présents.

DIRECTION
PETITE ENFANCE,

SANTE, SOCIAL

PETITE ENFANCE

BUDGET TOTAL* ‘

3457390 €

B~

REUNIONS
DE COMMISSION

LES MISSIONS

» Accompagner les familles dans la recherche du mode de garde
adapté a leurs besoins, participer a la professionnalisation des
assistant(e)s maternel(le)s ;

» Accueillir les enfants en multi-accueils.

Cette offre participe a l'attractivité du territoire pour les familles qui
trouvent dans les multi-accueils et les RIPAME un accompagnement a
la reprise d'activité professionnelle.

Les professionnels du service sont également et surtout la pour guider
les enfants dans leur développement, soutenir les parents dans leur
nouveau role et motiver les assistantes maternelles dans leur métier au
quotidien en proposant des ateliers.

CHIFFRES CLES

multi-accueils et RIPAME

1017

familles renseignées par les RIPAME a

Redon, Saint-Nicolas-de-Redon, Plessé, 89 824
Guémené-Penfao, Allaire, Saint-Vincent- , "
sur-Oust, Pipriac et Sixt-sur-Aff heures d'accueil

professionnels aux services des enfants,

familles, et professionnels de la garde
individuelle

401

enfants accueillis dans les multi-accueils
réguliérement ou occasionnellement pour

ateliers d’éveil proposés par mois,
atelier déveil généraliste, motricité, éveil
aux livres et musique

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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ACTIONS REALISEES

Ouverture du multi-accueil de Pipriac « Le
Coquelicot » en novembre 2018, multi-accueil de 18
places venant compléter le maillage territorial en
services Petite-enfance.

Evolution des modalités d’inscription en multi-
accueil par une rencontre systématique en amont de
la demande des parents avec une animatrice RIPAME
afin de bien identifier les besoins et le mode de garde
le plus adapté.

|
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Mise en place d’'une formation qualifiante
a lattention de tous les professionnels
de REDON Agglomération avec linstitut
Petite Enfance Boris Cyrulnik sur les
thématiques de lattachement, de
l'observation et 'aménagement de

l'espace, l'apport des neurosciences,

la place des professionnels et la
communication entre professionnels, la
bienveillance.

Proposition de soirées thématiques
« Les chuchoteries du mardi » a Plessé
et Guémené-Penfao, a destination des
familles et professionnels du secteur.

- Accompagner et apporter un soutien
a la parentalité. Les soirées sont
gratuites et ouvertes a tous, un systeme
de garde d’'enfants est assuré par les

professionnelles des multi-accueils.

Ce projet est soutenu par la CAF et la
MSA via le Réseau d’Ecoute, d’Appui

et d’Accompagnement des Parents.

4 soirées ont été organisées sur les
thémes de « La fratrie », « Lestime de Soi
chez le jeune enfant », « La propreté » et
« Du couple a famille, quand larrivée d'un
enfant bouscule les repéres ».

Organisation et participation au temps
fort « Festi’Familles » associant tous
les acteurs parentalité du territoire de
Guémené-Penfao le 21 octobre.

- Permettre aux enfants et a leurs
parents d'expérimenter ensemble par le
biais d'ateliers et d’espaces ludiques. Des
conférences et des espaces ressources
ont été proposés aux parents et aux
professionnels. Cette journée, soutenue
financiérement par la CAF et la MSA via
le REAAP a attiré 261 participants, dont
140 adultes et 121 enfants.

Au mois de novembre, « Les Minuscules »
en partenariat avec le réseau des
médiathéques permettent aux jeunes

enfants de s'initier a la culture :
21 propositions et 50 séances de
spectacles, ateliers, lectures, expositions.

PROJETS 2019

Poursuite de la formation avec Ulnstitut
Petite Enfance Boris Cyrulnik sur les
themes de l'alimentation, du langage de
lenfant et de l'enfant et du jeu.

Grande semaine de la Petite enfance
en mars, événement national, avec des
déclinaisons dans chaque structure et
une journée a Saint-Nicolas-de-Redon
avec les partenaires locaux.

10¢ édition du temps fort culturel « Les
Minuscules » en novembre.

Un accueil respectueux de Uenvironnement : préparation sur place des repas par des cuisiniers a partir de produits majoritairement bio et locaux,

utilisation de couches lavables.

Au quotidien, des « petits » projets portés par les équipes danimatrices RIPAME et des multi-accueils pour construire des spectacles de marionnettes,
des ateliers danse, des sorties avec les assistantes maternelles, des goters de Noél ou des fétes d'été avec les parents, des projets piscines...

38 stagiaires accueillis

62.7%, le taux de financement du service par les familles, les CAF et les antennes MSA

DIRECTION PETITE ENFANCE, SANTE, SOCIAL J A = j,:’ﬂ

ey

ANIMATION
TERRI

*
BUDGET TOTAL i 1 8 9

64 761 c REUNIONS COMITE :
DE COMMISSION DE PILOTAGE DE SUIVI

L'animation territoriale de santé (ATS) a été intégrée au 1°" janvier 2018 par REDON
Agglomération suite a la dissolution du GIP Pays de Redon - Bretagne Sud.

LES MISSIONS

» Coordonner, animer et évaluer le contrat local de santé ;

» Impulser et animer les dynamiques territoriales sur les orientations stratégiques de
la politique locale de santé ;

» Accompagner les acteurs locaux ;

» Assurer la veille territoriale, diffuser Uinformation et animer le pole documentaire
en promotion de la santé ;

» Co-animer lassemblée locale de santé avec le conseil de développement ;

» Favoriser lattractivité du territoire pour les professionnels de santé ;

» Coordonner des projets a dimension territoriale et/ou a destination des
professionnels et élus du territoire.

COMITES + COMITES DE SUIVI STRATEGIQUES
POUR LE CONTRAT LOCAL DE SANTE (CLS)

0' F o

"ORIALE DE SANTE

1
ASSEMBLEE )
TERRITORIALE DE SANTE

by

© Création Graphique ATELIER 31

CHIFFRES CLES

actions sur 39 du contrat local de santé
sont entamées ou en construction

+de 30

partenaires participent aux différents
groupes de travail pilotés par UATS

environ 600

personnes sensibilisées dans le cadre de
la Semaine de la Nutrition et dans le cadre
du Mois sans Tabac

acteurs du territoire accompagnés sur le
pole documentaire

professionnels, élus, acteurs du territoire
sensibilisés a des problématiques santé
(annonce d’un décés brutal, prévention du

suicide)
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* Dépenses réelles de fonctionnement et d’ |nvest|ssement
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ACTIONS REALISEES

La Semaine de la Nutrition a pour
objectifs de favoriser linterconnaissance
entre les acteurs de la nutrition du
territoire et contribuer au développement
des actions de promotion et d’éducation
nutritionnelles (alimentation et activité
physique) des enfants, adolescents et
de leur famille. 17 actions autour de la
nutrition ont été proposées par 12 acteurs
impliqués et plus de 500 personnes (dont
200 enfants) ont été sensibilisées.

Le mois sans tabac en novembre

0 tabac
100°%. bien-etre

PROJETS 2019

Recrutement a partir d’avril 2019
d’une chargée de mission pour
travailler sur le projet Confluences
2030 et y intégrer le volet
« urbanisme favorable a la santé ».

Restitution de U'état des lieux
réalisé sur le parcours de santé
des enfants avec des troubles
du comportement et/ou des
apprentissages. Travail autour des
préconisations prioritaires le 6 mai.

Renouvellement de la Semaine
de la nutrition du 30 septembre
au 5 octobre avec un nouvel appel
a participation lancé début mars
et une soirée de cloture qui sera
organisée le 5 octobre.

vendreai 9 NOVEMBRE
de 9h a 12h30

3 fue Charles Sillard a REDON =

contact.sante@redon-agglomeration.bzh

Animations

=
—  paicours physique, lest monoxyde e caidane,

= mur d'expression, témoignages d'anciens fumeur > 10h®4 11h*
=

== avec des professionnels de santé du CSAPA
s Centres de soins, d"accompagnement el de prévention en addictologle
=

122 Ate“e's inseription possible

. »0labac, 0 kilo, séances de 20 min & 100 et in®
= »Faites fumer vos chaussures
ws  séences de 30 min & 90, 10n, 100, 11n*

Maladle S F B%F  doseimaies

Boes OFIS Ser SShmewome [§R| SLIC RZDOM

« 0 tabac - 100% bien-étre » en partenariat
avec le CSAPA, l'Office intercommunal des
sports du pays de Redon (OFIS), la Mission
locale du Pays de Redon et de Vilaine,
Saint-Nicolas-de-Redon, le CLIC REDON
Agglomération : 8 activités proposées,
dont une créée et animée par des jeunes
de la Mission Locale : création d'une vidéo
et animation d'une exposition. Plus de
50 participants.
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@

19 novembre 2019
Comité de pilotage du contrat local
de santé

Engagement dans la démarche
de construction d’un second
CLS pour 2021 : lettre d'intention,
signature d'un avenant pour intégrer
une action de d'évaluation du
premier CLS, ...

© ShutterStock

© ShutterStock

DIRECTION PETITE ENFANCE ET SANTE
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C I_l C CENTRE LOCAL D'INFORMATION ET DE COORDINATION

BUDGET TOTAL L

220236 € | s

LES MISSIONS

» Informer et conseiller sur le maintien a domicile (aide et soins a domicile, portage de repas,
téléassistance, adaptation du logement...), les structures d'accueil pour personnes dgées
(accueil de jour, accueil temporaire, maisons de retraite...), laccés aux droits (aides financieres
auprés des caisses de retraite, de lAPA.. ;

» Evaluer les besoins et accompagner la mise en ceuvre de réponses adaptées ;

» Organiser des réunions de coordination avec lensemble des professionnels quand la situation
le nécessite ;

» Proposer des actions collectives de prévention et d'accés aux droits ;

» Lescibles: personnes de 60 ans et plus et des personnes en situation de handicap, ainsi que

leurs proches pour les accompagner a chaque étape de leurs démarches.

ACTIONS REALISEES

Animation de la coopération MONALISA
(instance de réflexion) afin de prévenir et lutter
contre lisolement social des ainés. Elle réunit
des acteurs du territoire : les bénévoles, les
habitants, les professionnels et les élus. Dans
ce cadre, le CLIC a organisé un temps fort le
21 novembre 2018 a Redon sur le repérage des
situations d’isolement et la connaissance des
ressources locales.

1 goa Lisen

EMCAG S OOMTRE LTSOLERENT DS ACET

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

PROJETS 2019

Programme d’actions de promotion de la
santé a lattention des retraités. Information et
prévention pour rester en forme (prévention des
chutes, stimulation de la mémoire, adaptation
de son logement, la sécurité routiére ...). Un
évenement de lancement du programme avec
un temps théatral et la difusion d’une plaquette
informative réunissant Uoffre de prévention sur
le territoire.

@

Le CLIC est financé par les
départements d’Ille-et-Vilaine, du
Morbihan et de Loire-Atlantique,

la CARSAT de Loire-Atlantique et
REDON Agglomération, et en fonction
des projets par d’autres financeurs.

CHIFFRES CLES

personnes accueillies

8 634

entretiens

sont des personnes agées et

des personnes en situation
de handicap

47%

des usagers habitent
en Ille-et-Vilaine

29%

en Loire-Atlantique

22%

sur le Morbihan

y/

2%

résident en dehors de
l'agglomération

9

lieux d"accueil :
Redon, Pipriac, Allaire,
Guémené-Penfao, Plessé

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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DIRECTION

ENVIRONNEMENT

BUDGET TOTAL* (
DE’ COMMISSION
9 9 1 9 73 1 € REUNIONS

LES MISSIONS

Gestion de la compétence déchets qui integre la réduction des déchets, la collecte et le traitement

des déchets.
Travaux de reconquéte de la qualité de U'eau et des milieux aquatiques.

Les missions déchets se divisent en plusieurs étapes :

>
>

vV vVeyw

la prévention,

la pré-collecte, qui regroupe toutes les opérations précédant le ramassage des déchets telles

que la livraison et réparation des bacs,

la collecte avec des camions et en déchéterie,

le transfert/transport,
le traitement des déchets,
la gestion des déchéteries.

COMMISSION ENVIRONNEMENT

REDON Agglomération gére la compétence déchets pour 25 communes des 31 qui
composent le teritoire. Les 6 autres communes sont gérées par le SMICTOM des

Pays de Vilaine.

Pour la compétence déchets :

e Janvier : plan d'étape sur le plan de
communication de Uopération « jeter
moins de déchets » dont la foire aux
questions,

e Avril : évolution de la collecte et
notamment sur les différentes
propositions de distribution des bacs
et les différentes grilles tarifaires et les
regles de dotations de bacs possibles,

e Juillet : point d'avancement du projet
déchets,

e Novembre : finalisation du travail
de proposition d'une politique de
promotion de la gestion domestique
des biodéchets, avis sur le reglement
du service de prévention et de gestion
des déchets.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

Pour la compétence plans d’eau
rivieres :

e Mars : bilan des travaux 2017, bilan
2013 - 2017, prévisionnel 2018, point
d’avancement Canut Sud, nouveau
CTMA 2019-2023, plantes invasives a
risques sanitaires,

* Novembre : transfert de compétence
GEMAPI, actualité des syndicats
de bassins versants, réajustement
programme travaux 2019 partie Vilaine
meédiane et Canut.

&

=

agents

1

responsable de direction

22

agents de service collectes

agents de service déchéteries

3

agents a la prévention

9

agents pour la gestion
administrative, financiére et
accueil téléphonique a Uusager

techniciens plans d’eau, marais,
rivieres

CHIFFRES CLES

Tonnes kg/hab./an %
Ordures Ménageéres Résiduelles 10206 172 30%
Emballages 1375 23 4%
Papiers 1041 18 3%
Verre 2591 A 8%
Décheéteries 18298 308 55%
TOTAL 33511 565 100%

Données chiffrées des ordures ménagéres résiduelles OMr (kg/hab/an)
220

200 — —

w- — — — — — — —

172
160

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A noter, la hausse des tonnages des emballages (174 tonnes, soit 14.5%) et la baisse des
tonnages des ordures ménageres (- 340 tonnes, soit -3.2%). Cette inversion de tendance
sexplique par Uextension des consignes de tri depuis le 1% octobre 2018.

(Quant au tonnage du papier et des verres, il augmente, pour ces 2 flux, de 4.9%.

Valorisation en énergie
Valorisation en matiére
Enfouissement

Le tonnage enfoui est
composé des déchets non
valorisables de décheteries
(3859 tonnes), des ordures
ménageres résiduelles non
incinérées suite a des arréts
techniques (2 891 tonnes) et
de Lamiante (31 tonnes).

20% 22%

58%

Evolution dans le temps des principaux flux de collecte (tonnes/an)

20000
17500 18298 —— Recyclables (emballages
15000 + papier + verre)
12500 o
10206

10 000 Décheteries

7500

5000 — 5008 OMr

2500

0
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Entre 2017 et 2018, les végétaux ont augmenté de 438 tonnes, le gravat de 313 tonnes, les
non valorisables de 117 tonnes.

A noter, la baisse du tonnage du bois de 233 tonnes. Cette baisse peut en partie sexpliquer
par Larrivée des bennes éco-mobilier, dont le tonnage a augmenté de 368 tonnes. Sur 2018,
le tonnage est le plus important collecté en décheteries sur les 10 derniéres années. Pour
les déchets recyclables, la tendance est relativement stable depuis 2008. Quant aux ordures
ménageres résiduelles, la tendance a la baisse se poursuit. Par rapport a 2017, a baisse de
tonnage est de 3%.

DIRECTION ENVIRONNEMENT %

© P.Antoine

ACTIONS REALISEES

2018 est une année majeure pour la mise
en ceuvre du dispositif visant a réduire les
déchets et les valoriser au maximum. Les
actions de sensibilisation a la prévention
des déchets sont prolongées, la collecte se
fait au moyen de bacs pucés individualisés
responsabilisant un maximum d’usagers,
plus d’emballages plastiques se trient,
les colonnes de tri verre et papier sont
rapprochées des usagers car leur nombre
est doublé.

Prévention

Les actions menées en 2018 par le Service
Prévention sont développées dans le
Rapport annuel 2018 de Développement
Durable.

www.recupventeici.bzh

Ouverture d'un site pour vendre a un prix
trés petit ou donner ce dont on n'a plus
besoin. C’est un nouveau service gratuit
d’échange entre voisins du territoire.

64 annonces en 2018.

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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Collecte

Déploiement des points d’apports
volontaires verre et papiers

70 nouveaux points d’apports volontaires
papiers et verre installés, doublant le
nombre total de colonnes disponibles sur
le territoire. L'objectif est d’atteindre
1 point pour 250 habitants.

Extension des consignes de tri

Depuis le 1" octobre, tous les emballages
ménagers se recyclent.

L'extension des consignes de tri
représente une amélioration significative :

« efficacité des collectes sélectives par :
- la simplification du service a l'usager,
- lamélioration des performances de
collecte des recyclables.

» maitrise des codts des déchets :

- transfert vers les filieres de recyclage
de tonnages traités en valorisation
énergétique (économie de traitement
sur les OMR),

- soutiens et recettes augmentés dans le
cadre des filieres REP.

Distribution des nouveaux bacs

Les foyers sont progressivement
équipés de 2 nouveaux bacs, pour les
ordures ménageéres (couvercle gris) et
les emballages (couvercle jaune). La

distribution a commencé au 1°" octobre.

Un guide et une carte pour les déchéteries

sont également fournis aux usagers.

Lorganisation des circuits de collecte est
revue. 2 tournées d'aprés-midi sont mises
en place, avec des bennes robotisées afin
d’optimiser les codts.
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CHEZ VOUS, TOUS " A b
LES EMBALLAGES el
SE TRIENT o

BOUTEILLES ET FLACONS
EN PLASTIQUE

BRIQUES ALIMENTAIRES B s w’

)

ET CARTONS 5-'-i.- s j TOUS LES EMBALLAGES EN
PLASTIQUE
EMBALLAGES

METALLIQUES
A mettre en vrac dans le bac. Inutile de les laver penser 3
bien les vider. Ne pas les imbriquer entre eux
Votre collectivité s'engage avec Citeo pour le tri et le recyclage. I? — D I\[ = I E =
Un doute, une question sur le tri ? v e rcinBat it
02 99 72 54 92 - www.redon-agglomeration.bzh W —

Décheteries

Collecte d’amiante en déchéteries

2 nouvelles collectes d’amiante lié dans
les décheteries de Saint-Vincent-sur-Oust
et Saint-Nicolas-de-Redon.

123 personnes ont apporté plus de
31 tonnes d'amiante lié.

Réouverture de la déchéterie de Renac
Aprés des travaux faisant suite a des
dégradations.

Equipement des déchéteries en bennes
éco-mobilier et Le Relais

Sur les 8 déchéteries, 6 sont équipées de
bennes éco-mobilier. Au total, 684 tonnes ont
été collectées (+116% par rapport a 2017).
Mise en place de bennes textiles sur les
8 déchéteries : 41 tonnes collectées sur
ces sites.

Plans d’eau riviéres
Les travaux ont consisté en la reconquéte
de la bonne qualité des milieux aquatiques :

restauration du lit mineur (entreprise

CHARIER/LEMEE) : 1,5 km / 1400 m3 de
matériaux / 100 000 € TTC / Communes
de Langon, Béganne, Sainte-Marie,
Avessac.

- recréation de cours d’eau (entreprise
CHARIER/LEMEE) : 110 mL/2 000 € TTC /
Commune de Sainte-Marie.

- restauration des berges et de la
ripisylve, abreuvoirs (entreprise NATURE
ET PAYSAGE) : 2 km / 9 700 € TTC /
Communes de Langon, Sainte-Marie,
Béganne, Avessac.

- arrachage manuel de Jussie (CPIE et
entreprise FOUGERE]) : 6,2 km /17 000 m?
/ 67 tonnes (Compost Agri) / 72 000 € TTC.

- curage douves (entreprise LEMEE/
CHARIER) : 6,3 km / 25 600 € TTC /
Communes de Massérac, Béganne, Théhillac,
Saint-Nicolas-de-Redon, Saint-Dolay.

- curage arrachage (entreprise LEMEE/
CHARIER) : 3 km /1 252 m? vase et Jussie
/17 500 € TTC / Communes de Massérac,
Béganne.

DIRECTION ENVIRONNEMENT %

- étude préalable a un contrat territorial
milieux aquatiques sur le Canut sud
rendu en juin 2018, enquéte publique du
21 novembre au 21 décembre.

Journée mondiale des zones humides,
en février

- concours de nouvelles Plum’'eaux
2¢édition (31 nouvelles),

- exposition « Les amphibiens et libellules »
(Eaux et rivieres de Bretagne),

- exposition « Paysages multiples de terre
et d’eau » de Laetitia Felicite,

- exposition « Les Moais et totems de Juzet »
de Stéven Rico,

- ciné débat « Une vie de Grand Rinolophe »

- Conférence « lever les préjugés sur
les chauves-souris sur le territoire des
marais de Vilaine » et exposition photos
Yann Le Bris,

- contes et interludes musicaux - Heure du
conte a la médiathéque « Dragon-vole et
autres contes du marais »,

- visite guidée a la Roche du Theil « Il était
une fois les marais de Redon ».

Journée Mondiale des Zones Humides

&g REOON EPTB

PROJETS 2019

Flyer sur le ciné-débat

Finalisation du nouveau dispositif de collecte qui permet de
trier davantage, de préparer le passage a la redevance incitative.
La préparation de la tarification se traduira par une 1 facture a

blanc prévue en septembre.

Installation de barriéres d’accés aux déchéteries : laccés se

fera au moyen de cartes.

Utilisation des PAD en déchéteries par les agents pour faire
leurs demandes d’enlévements, enregistrer les dépots des
professionnels (il n’y aura plus de bons manuels).

Formation des agents au logiciel de facturation TRADIM, a

['utilisation des iPad.

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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DIRECTION CULTURE

MEDIATHEQUE

BUDGET TOTAL* 8

881641€ | ..

LES MISSIONS

La médiatheque est le service de lecture publique de lAgglomération, téte de réseau et structure de soutien des médiatheques du
territoire. Sa vocation est de permettre au plus grand nombre d’accéder aux plus larges connaissances.

C’est un lieu de découvertes, d’échanges, de rencontres, de convivialité, d'animation culturelle.

Elle met a disposition des ressources documentaires pour répondre aux besoins du public en matiére de culture, d’'information, de
loisirs et de formation ou de documentation.
Elle constitue et organise des collections en vue du prét a domicile et de la consultation sur place.

CHIFFRES CLES

documents (62 550 en 2017)

5 669

adhérents (32% de redonnais, 60% de
l'agglomération, 8% au-dela)

299018

livres, CD, DVD ou magazines
empruntés soit une hausse de 8%

des préts et une baisse de 3% des
adhérents. Sans doute la conséquence
du passage aux 15 préts par carte.

147

animations proposées tout au long
de Uannée a la médiathéque, qui ont
accueilli 2605 personnes

25951 €

de recettes dont 19 736 € pour
1417 abonnements payants.
Braderie : 2884 € de recettes

connexions en salle multimédia,
soit une baisse de 10%. Les 15-19
ans sont les plus nombreux a
venir se connecter a Internet a

la médiatheque. 1180 personnes
sont inscrites uniquement en
multimédia, avec une hausse de
50% de nouveaux inscrits.

impressions et 1923 photocopies,
qui représentent une recette de
1756 €.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018

LES COMMISSIONS

Commission élargie 17 avril 2018

- Evolution de la répartition du budget intercommunal
pour Laide aux animations

- Validation de 15 préts au 1% septembre 2018

- Projet réseau et médiatheque: ses objectifs sont

de favoriser lacces a la culture, par U'élargissement
des publics, offre d'un lieu-ressources, d'un acces
facile a information, par des actions et animations
culturelles, par de la formation, par la mise en place
d’un accueil convivial, des rencontres vers les publics
extérieurs, par une meilleure visibilité du réseau.

- Propositions de remplacement des vignettes Amazon

Commission élargie 05 juin 2018 : objectifs et
priorités

Les 4 axes du projet de lecture publique intercommunal
sont validés : médiation culturelle / accueil / fonds
documentaires / réseau.

ACTIONS REALISEES

Validation des 15 préts par carte
d’abonné.

Passage de 12 a 14 € de U'adhésion
annuelle pour les adultes et a la gratuité
pour les étudiants (gratuité pour les
enfants et bénéficiaires de minima
sociaux).

Intégration de Ressources santé comme
26¢ lieu de prét du réseau Médiathequel(s).

Nouveau site internet, adaptable aux
différents supports de lecture (tablettes,
smartphones).

PROJETS 2019

Lancement du projet de réaménagement

du parterre de la médiatheque.

Projet d’établissement :

schéma

d'accessibilité réseau et projet navette a

élaborer.

Signature de la convention d’objectifs

communs avec le département d’llle-et-

Vilaine.

Nouvelle version du logiciel de gestion

des médiatheques.

DIRECTION CULTURE

s
e
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CHIFFRES CLES

documents en tout (230 700 en 2016)
dont 178 611 livres et 21762 DVD

12 043

adhérents sont comptabilisés pour 2018,
s0it 17,6% de la population

632 292

préts ont été enregistrés sur Uannée, soit une
hausse de 9,4% des préts

26799

réservations faites en 2018

38 710

connexions au site internet

697 465

recherches sur le catalogue en 2018

16

newsletters envoyées a 9015 abonnés.
26% des abonnés Uouvrent (10% moyenne
nationale)

personnes utilisent les ressources
numériques proposées par le département
de Loire-Atlantique, contre 379 en 2017 !
Le département souhaite restreindre son
usage aux habitants de Loire-Atlantique
uniquement. Les ressources utilisées
sont d’abord la VOD puis LeKiosk, et
lautoformation

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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LE CANAL

THEATRE DU PAYS DE REDON, SCENE CONVENTIONNEE POUR LE THEATRE

BUDGET TOTAL* :
1 0 54 442 € COMMISSION CULTURE
CHAQUE MOIS

LES MISSIONS

» Soutien a la création notamment a travers laccueil de résidences d'artistes ;

v

Diffusion de spectacles ;

» Actions de sensibilisation et de développement des publics avec une forte présence
artistique sur le territoire (communes, établissements scolaires ...).

ACTIONS REALISEES

3 390 éleves concernés par le dispositif
d’éducation artistique et culturelle du
Canal.

7 spectacles, soit 20 représentations,
joués en décentralisé sur le territoire.

7 résidences, soit 53 artistes accueillis et
hébergés a lappartement de Saint-Jean-
la-Poterie.

Un village pour paysage

Début de la résidence d'Alexandre
Koutchevsky sur la commune de Saint-
Jean-la-Poterie pour une durée de trois
années.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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Lexposition Anima (ex) Musica

(Collectif Tout reste a faire) : 8 ceuvres
exposeées sur le territoire, une résidence
de création et une soirée contée a l'IEM
La Clarté.

Laction « Théatre pour tous »

menée par Les Amis du Canal grace aux
bénéfices du bar, permet aux bénéficiaires
de 7 associations caritatives du territoire
de bénéficier d'un tarif tres réduit pour les
spectacles (2 €).

CHIFFRES CLES

spectacles répartis
en 82 représentations

91,9%

taux de emplissage
des spectacles

14197

entrées, dont 11 992 payantes

1534

abonnements (+7,95%)

108922 €

de recettes de billetterie (+7,6%)

5 600

participants a 87 actions de sensibilisation

135

artistes accueillis sur le territoire
(spectacles, résidences et ateliers de
pratique artistique)

© |. Jouvante, Le Canal

PROJETS 2019

Nouveau conventionnement du théatre
«Scene conventionnée d'intérét national »
avec la DRAC, la Région Bretagne et le
CD35.

Poursuite du partenariat avec le
Groupement Culturel Breton et Mathieu
Desailly pour faire de la plaquette
de saison un objet artistique et un
instrument de valorisation du patrimoine
photographique du territoire. Pour la
prochaine saison, collectage photo aupres
des habitants.

Projet d’un spectacle insolite a La
Croix des Marins pour les Journées du
Patrimoine, duo chorégraphique entre un
danseur et une pelleteuse, dans le cadre
du projet Confluences 2030.

Partenaires financiers : DRAC Bretagne,
la Région Bretagne, CD35, CD56, SVB,
ONDA, OARA, CAF.

Grand T, TNB, Carré d’argent, festival Le
Grand Soufflet, Opéra de Rennes, RIPLA,
PCGO.

Partenaires culturels du territoire
(associations, artistes ...)

Ecoles primaires, colléges et lycées du
territoire - IEM La Clarté (Redon)

Maisons de retraite, centre social
Confluence...

septembre 2018

aboutissement des 3 années de résidence
de la compagnie « On ta vu sur la pointe »
a la maison de retraite de Guémené-
Penfao, avec la présentation du spectacle
« La Résidence de nos mémoires ».

%}é

DIRECTION CULTURE

D
B)

1 personne en service civique

accueillie pour développer les actions
de médiation (établissements scolaires,
maisons de retraite, structures sociales,
comités d'entreprises, commercants ..

80 petits pots de miel produits par les
abeilles du Canal.

© |. Jouvante , Le Canal
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CONSERVATOIRE
INTERCOMMUNAL
DE MUSIQUE

BUDGET TOTAL* 1

1 303 362 € COMMISSION CULTURE
CHAQUE MOIS

LES MISSIONS

Sensibilisation, enseignement, diffusion et pdle ressources des pratiques en amateur.
Le projet d'établissement 2017-2022, voté en février 2018, a pour enjeux de :

S'adresser a de nouveaux publics ;
Diversifier loffre pédagogique ;

vV vVvVvVvVvVvVvYyY

ACTIONS REALISEES

Mise en ceuvre du projet d’établissement :

Présence sur le territoire

13 communes ont recu une action
du conservatoire (concerts scolaires
décentralisés, action culturelle).

Diversification de loffre

nouveaux publics : ouverture d'un
dispositif d’accueil pour les adolescents
débutants ;

nouvelles pratiques : création d'une
fanfare de rue, ouverture de modules de
formation musicale pour un enseignement
personnalisé et plus complet, soutien des
éléves a la présence scénique, ressources
pédagogiques numériques : internet dans
les salles d’enseignement et formation
des professeurs a la MAO.

Péle ressources pratiques musicales en
amateur et événementielles du territoire
10 événements soutenus (Les Musicales,

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement
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Renforcer la dimension territoriale du conservatoire ;

Affirmer la dimension « centre de ressources musicales du territoire » pour les amateurs et les artistes professionnels ;
Mettre en ceuvre un programme d’optimisation du bati et des ressources matérielles ;

Rénover la gouvernance interne de l'établissement ;
Véhiculer une image modernisée et accessible.

Florilege, le son des potes, ....] et accueil
d'artistes professionnels en répétition.

Optimisation bati

premiéere tranche de rénovation du
batiment pour un meilleur accueil des
usagers, un pdle administratif plus
efficient.

Mise en place d’un conseil pédagogique
direction-administration- professeurs sur
la base des missions de l'établissement.

LE PARTENARIAT : FER DE
LANCE DU CONSERVATOIRE

Réseau des Médiathéques, Groupement
Culturel Breton, projet Anima ex Musica
avec le Canal Théatre, Concerts de
Poche, Association Drom, Lycées de
Redon, Festival Bordures, Festival Jazz en
Pays de Redon, Festival Les Minuscules,
Conservatoires de Rennes et Vannes...

© Alain Epaillard

Un deuxieme poste administratif
pérennisé

Une jeune danoise musicienne, en
service volontaire européen, accueillie
au sein du conservatoire

Un partenariat intensifié avec le réseau
des Médiatheques et articulé avec 'école
de musique traditionnelle : 12 rencontres avec
le public

Une programmation musicale
éclectique pour tous les goiits : cuivres
et fables, musiques africaines, musiques
contemporaines et littérature

Rencontre des éléves avec des artistes
professionnels : lensemble barogue Les
Basses Réunies, U Ensemble de musique
klezmer Sirba Octet, Mathieu Prual et Melaine
Dalibert compositeurs, Mathieu Desailly
plasticien, les compagnies de danse Pied en
S, d'lcidence

s
=
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DIRECTION CULTURE

PROJETS 2019

Rencontre d’artistes professionnels :

Michel Godard, tubiste, Julian Chesnin
chanteuse Gospel, Vassilena Serafimova,
marimbiste, Rémi Delangle, clarinettiste.

Manifestation exceptionnelle pour les 50
ans du conservatoire.

Nouveau nom et nouveau logo pour le
conservatoire.

Elaboration de la premiére classe-
musique primaire a 'école Marie Curie
de Redon, partenariat Mairie de Redon.

Ecriture du projet pédagogique et du
réglement intérieur du conservatoire.

CHIFFRES CLES

professeurs (3 nouveaux professeurs a
la rentrée 2018), une directrice, 3 agents
administratifs

530

élaves inscrits (juin 2018) - 79% ont moins
de 18 ans - 54,5% d’llle et Vilaine, 26,2%
du Morbihan, 19,3% de Loire Atlantique

3 680

éléves scolaires touchés par les
interventions en milieu scolaire et cham

projets d’éducation artistique
réalisés pour 51 écoles touchées

ateliers de pratiques collectives
rendez-vous et manifestations (2 concerts
scolaires, 8 concerts professionnels, 12

rencontres de sensibilisation, 35 concerts-
auditions-stages d’éléves)

4977

spectateurs accueillis dont 2 010 scolaires

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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ACTIVITES DE PLEIN-AIR
& DE PLEINE NATURE

LES MISSIONS

Les activités de plein-air et de pleine nature s'inscrivent dans une continuité de lapprentissage de la natation et en faveur d'une
découverte d'un territoire d’eau (riviéres, baignade en eau libre).
Parallelement, certaines associations de pleine nature sont soutenues par REDON Agglomération : sports nautiques, clubs
subaquatiques ou de natation (exception faite de lescalade), elles ont toutes un lien avec leau.

Laction d’apprentissage des activités nautiques des enfants scolarisés dans le département 35 fait Uobjet d’un soutien financier

du Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine.

L'apprentissage nautique
BUDGET TOTAL

61800.20 €

dont 12 987.70 £ de frais de transport

ACTION REALISEE

Accueil des établissements élémentaires
privés du territoire communautaire sur
le site de l'étang Aumée. Trois disciplines
(voile/Kayak/aviron) sont proposées
a chaque enfant sur 8 demi-journées
d’apprentissage. Les niveaux CM2 sont
prioritaires, néanmoins pour certains
établissements, Uapprentissage a été
ouvert aux CM1, voire aux CE2.

609

éleves ont pu bénéficier de cet apprentissage

20 73

établissements classes

Le Conseil Départemental
d'Ille-et-Vilaine a subventionné cette action
a hauteur de 4 000.00€ pour les enfants
de département 35.

REDON AGGLOMERATION - RAPPORT D'ACTIVITES 2018
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L'aide et le soutien
aux associations

MONTANT DES SUBVENTIONS

45776.00 €

27 138.00€
5 246.00€
4 338.00€
3400.00€
3229.00€
1483.00€
1361.00€

CNPR

ABNEA

SAREV

Grimp Attitude

RAP

Yoling Club de Peillac
GASPAR

La Baignade
de UEtang Aumée

BUDGET TOTAL

11774.89 €

ACTION REALISEE

Du 1" juillet au 31 ao(t 2018, REDON
Agglomération a sécurisé le site de [Etang
Aumée sur la commune de Fégréac,
en mettant a disposition des baigneurs,
un poste de secours équipé de matériel
d’intervention d'urgence, ainsi que deux
personnels de surveillance diplomés
BNSSA.

personnes ont fréquenté le site

GUEMENE-PENFAO

BUDGETS
TOTAUX*

LES MISSIONS

Equipements phares de REDON Agglomeération, les piscines communautaires sont équitablement
réparties sur le territoire : Redon (35) Guémené-Penfao (44), Peillac (56).
La volonté politique de REDON Agglomération est de développer Uapprentissage de la natation.

ACTIONS REALISEES

Par les 3 piscines :

» Accueil des différents publics,

» Ecole de natation,

» Accueil des écoles élémentaires
du territoire.

En complément a Guémené-Penfao

» Accueil des écoles élémentaires
du secteur de Bain de Bretagne,

> Accueil des lycées et colleges du
territoire.

En complément a Redon

» Accueil des lycées et colleges du
territoire,

» Accueil des associations,

» Compétitions sportives.

» Guémené-Penfao
- Structure gonflable
» Redon
- Structure gonflable
- Soirée fitness
» Peillac
- Aqua Fest-deiz, en partenariat
avec la mairie de Peillac

PROJET 2019

» Redon
- Etude de réhabilitation espace
détente.

* Dépenses réelles de fonctionnement et d'investissement

REDON

5,7378 € | 1421611¢€
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PEILLAC
82 583 € REUNIONS
DE COMMISSION

-

Guémené-Penfao

40 493

baigneurs

11 466

entrées Public
(entrées+abonnements)

heures d’ouverture

Redon

121295

baigneurs

75 459

entrées Public
(entrées+abonnements)

heures d’ouverture

Peillac

6 837

baigneurs

b 094

entrées Public
(entrées+abonnements)

+1 855

hausse de la fréquentation par rapport a 2017

heures d’ouverture

19 027

autres entrées
(scolaires,
associations,
centres aérés)

4 836

autres entrées
(scolaires,
associations,
centres aérés)

1 743

autres entrées
(scolaires,
associations,
centres aérés)

distributeurs

transports scolaires

Recettes globales

169 709.74€

autres

aquagym/aquabike

distributeurs

transports scolai

autres

Recettes globales

sgiageie 406 419.18€

centres aérés

transports scolaires

Recettes globales

18 808.20€
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