
 

 

 

 

 

 
 
 

 

REDON Agglomération 

  31 communes - 68 000 habitants – 320 collaborateurs 
A 40 minutes de l’océan, au carrefour de 2 régions (Bretagne, Pays de la Loire) et de 3 départements (Ille- et-Vilaine, Morbihan, Loire 

Atlantique), REDON Agglomération est un territoire dynamique en développement et idéalement positionné au cœur de l'espace stratégique 
métropolitain Rennes-Nantes-Saint-Nazaire-Vannes disposant de l’ensemble des services  

 

RECRUTE  
 

DANS LE CADRE D’UN BESOIN SAISONNIER 
 

Un(e) agent d’accueil et d’entretien  

pour la piscine communautaire de Peillac(H/F) 
 
Sous l’autorité hiérarchique du Directeur des Activités de Loisirs, in fine du Responsable des Piscines communautaires : 
 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 

Vente : 

▪ Préparer la caisse avant ouverture 
▪ Manipuler les fonds publics (ventes, encaissements, rendu de monnaie) et clôturer la caisse en fin de journée 
▪ Editer le résultat des ventes, arrêter la caisse  
▪ Faire les demandes de monnaie au régisseur en prévision 

 

Accueil : 

▪ Renseigner les demandes des usagers 
▪ Connaître le plan d’organisation des secours et le règlement intérieur de l’établissement 
▪ Intervenir en cas d’incident ou d’accident, participer activement à la mise en place du POSS 
▪ Vérifier et mettre en service en début de journée et désactiver en fin de service le système d’alerte/alarme 

 

Entretien : 

▪ Entretien des locaux avant ouverture de l’accueil (Sanitaires, Cabines de change, Vestiaires) 

 

PROFIL RECHERCHE : 
 
Obligatoire : Titulaire du PSC1 à jour 

▪ Expérience sur un poste d’accueil 
▪ Rigueur, respect des consignes, réactivité, anticipation 
▪ Etre disponible, courtois(e), souriant(e), calme et à l’écoute des usagers 
▪ Savoir rendre compte avant toute décision 
▪ Maîtrise des logiciels Word, Excel serait un plus 
▪ Facilité d’adaptation à un nouveau logiciel (Elisath) 
▪ Permis de conduire exigé  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 

▪ Recrutement pour besoin saisonnier du 1er juillet 2023 au 3 septembre 2023  
▪ Poste à temps complet  
▪ Lieu de travail : Piscine de Peillac 
▪ Travail en horaires décalés, dans le respect de la législation en vigueur, ouverture 7j/7 y compris certains jours fériés, 

modulations de planning possibles en fonction des éventuels remplacements en interne 
 

 
Emploi à pourvoir le 01/07/2023 

Date limite de dépôt des candidatures : 02/04/2023 
 

 

MERCI D'ADRESSER VOTRE CANDIDATURE A : 
 

 

De préférence, en ligne : par le formulaire de candidature  
https://www.redon-agglomeration.bzh/recrutement 
 
 

Ou par mail : recrutement@redon-agglomeration.bzh 
 
 

Ou par voie postale : Monsieur le Président de REDON Agglomération 
Direction RESSOURCES HUMAINES - 3, rue Charles Sillard - 35600 Redon 
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